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ABSTRACT

The purpose of this project is to develop a Document Management System for three 

departments in FELDA in which the system will help users to fulfill their 

requirement and needs to manage documents in a secure and structured manner. 

These departments are Finance department, Settler & Land Plantation Department 

and Human Resource Department This system consists of scanning, storing, 

indexing, archiving, retrieval, and accessing of original documents. Document 

Management System will help users to save their time in searching document. The 

system also can prevent lost document or damage from the effects of disasters such 

as fire, flooding or human errors. In conclusion, besides providing benefit to users, 

the system will also increase productivity of Felda organization and enhances the 

efficiency of using information, communication and technology (ICT).
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ABSTRAK

Tujuan projek ini dijalankan adalah untuk membangunkan Sistem Pengurusan 

Dokumen bagi 3 jabatan di dalam FELDA bagi memenuhi keperluan dan kehendak 

para pengguna menguruskan dokumen-dokumen dengan selamat dan teratur. Jabatan 

tersebut adalah Jabatan Kewangan, Jabatan Peneroka & Tanah dan Jabatan Sumber 

Manusia. Sistem ini mempunyai elemen-elemen seperti mengimbas, ruang 

penyimpanan, indeks, menyimpan bagi jaga masa panjang untuk rujukan tertentu, 

mengambil semula dan mencapai dokumen-dokumen. Sistem ini akan membantu 

pengguna menjimatkan masa dalam mencari maklumat atau dokumen yang 

diperlukan pada masa tertentu. Sistem ini juga dapat mencegah dokumen-dokumen 

daripada hilang atau musnah akibat kecuaian pengguna itu sendiri atau bencana alam 

seperti kebakaran, banjir dan sebagainya.Kesimpulannya, sistem ini bukan hanya 

memberi faedah kepada para pengguna malahan juga dapat meningkatkan 

keberkesanan penggunaan teknologi informasi, komputer dan komunikasi (ICT) dan 

seterusnya meningkatkan produktiviti organisasi Felda.  
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