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ABSTRAK 

 

 

Seiring dengan Transformasi Pendidikan Vokasional, Standard Kompetensi 

(Vokasional) diperkenalkan dalam format Kurikulum Standard Kolej Vokasional yang 

berkonsepkan Pembelajaran Berasaskan Kompetensi sebagai penambahbaik kurikulum 

sedia ada. Guru adalah agen pelaksana perubahan kurikulum. Secara umumnya 

penglibatan guru dalam proses inovasi kurikulum ini memberikan pelbagai cabaran dan 

rintangan dalam melaksanakannya dengan berkesan. Sehubungan itu, kajian ini 

bertujuan untuk mengenalpasti tahap kesediaan guru terhadap pelaksanaan 

Pembelajaran Berasaskan Kompetensi (PBK) di kolej vokasional.  Aspek kesediaan 

guru yang dikaji adalah meliputi aspek pengetahuan, kemahiran dan sikap guru dalam 

melaksanakan PBK. Kajian ini melibatkan seramai 234 orang responden yang terdiri 

daripada guru-guru yang mengajar Modul Vokasional di 15 buah kolej vokasional 

perintis. Kajian ini menggunakan soal selidik sebagai instrumen kajian dengan nilai 

Alpha Cronbach adalah 0.946 yang menunjukkan kebolehpercayaan soal selidik 

diterima. Data yang diperoleh dianalisis secara deskriptif dalam bentuk kekerapan, 

peratusan, min, sisihan piawai dan Ujian ANOVA dengan menggunakan  perisian 

Statistical Package for Social Sciences (SPSS) versi 14.0. Daripada kajian ini, didapati 

tahap kesediaan guru dalam aspek pengetahuan, kemahiran dan sikap terhadap 

pelaksanaan PBK adalah sederhana tinggi dengan nilai min purata 3.9903 yang 

menunjukkan guru bersedia untuk melaksanakan PBK dalam Modul Vokasional. Hasil 

kajian juga mendapati tidak terdapat perbezaan yang signifikan antara pengalaman 

mengajar guru dengan aspek pengetahuan, namun terdapat perbezaan yang signifikan 

dengan aspek kemahiran dan sikap guru terhadap pelaksanaan PBK. 
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ABSTRACT 

 

Transformation of Vocational Education was introduced Competency Standards 

(Vocational) in the format of Vocational College Curriculum Standards with 

Competency Based Learning (CBL) concept as the added value of the existing 

curriculum.  Teachers are implementer agent in curriculum transformation.  Generally, 

the involvement of teachers in curriculum innovation process provides a variety of 

challenges and obstacles in implementing it effectively.  This study was conducted to 

identify the teacher’s readiness for the implementation of Competency Based Learning 

(CBL) in vocational colleges. The teacher’s readiness aspects that were studied have 

covered the aspects of knowledge, skills and attitudes of teachers in implementing the 

CBL.  This study has involved 234 respondents from teachers who are teaching 

vocational modules in 15 pilot vocational colleges as a sample.  Questionnaires were 

used as a research instrument with a value of Cronbach Alpha is 0.946 which shows the 

reliability of the questionnaires received.  Data was analysed by descriptive in 

frequency, percentage, mean, standard deviation and ANOVA using SPSS Statistical 

Package for Social Sciences (SPSS) version 14.0.  As a result, it was found that 

teacher’s readiness in terms of knowledge, skills and attitudes towards the 

implementation of CBL is moderately high with an average mean value of 3.9903 

which is that indicates the teachers are willing to implement CBL in Vocational 

Module.  The study found that there are no significant differences between the teaching 

experiences with the knowledge, but there are significant differences between the 

teaching experiences with the skills and attitudes of teachers towards the 

implementation of CBL. 
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BAB 1 

 

 

 

 

PENDAHULUAN 

 

 

 

 

1.1 Pengenalan  

 

 

 Program Transformasi Pendidikan Vokasional adalah selaras dengan agenda 

yang digariskan dalam Rancangan Malaysia Kesepuluh (RMK-10) iaitu 

mengarusperdanakan Pendidikan Teknikal dan Latihan Vokasional bagi merealisasikan 

Ekonomi Berpendapatan Tinggi.  Penekanan terhadap penambahbaikan kualiti 

Pendidikan Teknikal dan Latihan Vokasional adalah sangat penting dalam 

menyumbang kepada pencapaian hasrat negara berpendapatan tinggi.  Peningkatan 

kemahiran secara berterusan perlu dilaksana bagi meningkatkan kebolehpasaran 

graduan.  Kementerian Pelajaran Malaysia (KPM) telah mensasarkan objektif utama 

pelajaran teknik dan vokasional adalah membekalkan pelajar dengan kemahiran serta 

pengetahuan teknikal agar apa yang dirancang oleh negara menjadi kenyataan 

(Bahagian Perancangan Pendidikan dan Penyelidikan; KPM, 1989). 
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Daya saing global dan kepelbagaian keperluan telah mendesak beberapa 

transformasi dalam bidang pendidikan.  Dalam era globalisasi kini, kejayaan sesebuah 

negara adalah bergantung kepada keupayaan modal insan yang mampu bersaing di 

peringkat global.  Bidang pendidikan yang dianggap tunjang dalam pembentukan 

modal insan perlu diberi perhatian sewajarnya.  

 

 

Amalan pengajaran dan pembelajaran yang menjadi elemen utama pendidikan 

haruslah menjurus ke arah menyediakan pelajar agar dapat menjadi modal insan 

berpengetahuan dan berkemahiran yang mampu memenuhi keperluan pasaran semasa.  

Keperluan ini lebih ditumpukan kepada bidang pendidikan teknik dan vokasional 

kerana kandungan kompetensi pendidikan teknik dan vokasional sentiasa mengalami 

perubahan pantas berbanding dengan pendidikan umum.  Pendidikan teknik dan 

vokasional secara tradisionalnya hanya menumpukan kepada penyediaan tenaga kerja 

terlatih bagi memenuhi keperluan industri.  Namun senario kini telah mengstruktur 

semula pendidikan teknik dan vokasional agar dapat melahirkan sumber tenaga kerja 

yang setanding dengan keperluan pasaran antarabangsa.  Menurut Lasonen (2001), 

latihan yang dibekalkan kepada pekerja mahir sentiasa berubah mengikut struktur 

pekerjaan semasa, perkembangan teknologi, perubahan sumber alam dan faktor 

ekonomi. 

  

 

Elemen kompetensi merupakan keperluan utama terhadap graduan yang akan 

menerajui era ekonomi baru iaitu ekonomi berpengetahuan (k-economy).  Graduan 

yang dilahirkan perlu memiliki sifat pekerja berpengetahuan (k-workers) yang 

memerlukan pendidikan sebagai asas bagi memperoleh pengetahuan baru.  Disamping 

itu, graduan juga perlu memiliki kemahiran lain seperti kemahiran interpersonal seperti 

kepimpinan dan kerja kumpulan serta kemahiran intrapersonal yang merangkumi sikap, 

penyelesaian masalah dan kemahiran teknologi.  Kesemua elemen kompetensi ini harus 

dikuasai oleh pelajar bagi melahirkan graduan yang berkompetensi dan kebolehpasaran 

yang tinggi. 
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 Perubahan sistem pembelajaran yang bercorak konvensional kepada 

pembelajaran yang holistik adalah satu perubahan yang dijangka dapat meningkatkan 

kualiti program pengajaran di institusi pendidikan teknikal dan vokasional seperti kolej 

vokasional.  Pembelajaran Berasaskan Kompetensi (PBK) adalah satu pendekatan 

berstruktur kepada pembelajaran dan penilaian yang disasarkan ke arah mencapai hasil 

tertentu.  PBK membantu pelajar untuk memperoleh kemahiran dan pengetahuan agar 

dapat melaksanakan tugas kepada standard atau piawai yang dinyatakan di bawah 

syarat-syarat tertentu.  Dalam PBK, hasil yang hendak dicapai dinyatakan dengan jelas 

supaya pelajar tahu apa yang perlu dilakukan, tenaga pengajar mengetahui latihan atau 

pembelajaran yang perlu disediakan dan mengetahui tahap kemahiran yang diperlukan 

pelajar.  

 

 

PBK memberi penekanan kepada konsep “melaksanakan” dan bukan hanya 

“mengetahui” serta memberi tumpuan kepada hasil pembelajaran.  PBK adalah kaedah 

pembelajaran dan pentaksiran di mana pelajar boleh menunjukkan tugas secara spesifik 

sebagaimana yang dikehendaki oleh industri, majikan, organisasi dan individu.  Pelajar 

yang kompeten ialah pelajar yang boleh menunjukkan pengetahuan dan kemahirannya 

sendiri serta tidak bergantung kepada orang lain untuk melakukannya.  PBK adalah 

pendekatan yang berfungsi untuk pendidikan yang menekankan kemahiran hidup dan 

menilai penguasaan kemahiran mengikut prestasi sebenar pelajar (U.S Office of 

Education, 1978).  Kompetensi mengandungi aspek pengetahuan, kemahiran dan 

nilai/sikap yang konsisten bagi setiap kemahiran, pengetahuan dan sikap yang merujuk 

kepada prestasi standard di bidang pekerjaan.  Latihan dan pendidikan vokasional 

berasaskan kompetensi dilihat sangat sesuai dilaksanakan kerana kemahiran perlu 

diajar dan ditaksir dengan lebih spesifik berbanding mata pelajaran akademik. 

 

 

Seiring dengan Transformasi PendidikanVokasional, format Kurikulum 

Standard Kolej Vokasional turut mengalami perubahan dengan pengenalan Standard 

Kompetensi (Vokasional).  Standard ini merupakan satu unit tugasan (task) yang 
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mengintegrasikan aspek kompetensi iaitu pengetahuan, kemahiran dan nilai dalam 

menggunakan alat, bahan dan teknik tertentu untuk menyempurnakan tugas (duty) yang 

berkaitan dengan sesuatu pekerjaan (job).(Lembaga Peperiksaan Malaysia, 2011).  

Objektifnya adalah untuk melahirkan lulusan pendidikan dan latihan vokasional yang 

merupakan tenaga kerja yang berkemahiran vokasional, berilmu, berjati diri, dan yang 

bertauliah, mahir serta menepati standard dan keperluan industri, kebolehkerjaan serta 

diiktiraf oleh institusi pengajian tinggi dalam dan luar negara. 

 

 

Konsep PBK yang dilaksanakan dalam kurikulum kolej vokasional adalah 

penambahbaikan kurikulum sedia ada dalam penjenamaan semula sekolah 

teknik/vokasional kepada kolej vokasional bagi memperkenalkan kurikulum mengikut 

keperluan negara.  Petunjuk Prestasi Utama (KPI) Kementerian Pelajaran Malaysia 

(KPM) tentang penyertaan murid dalam aliran kemahiran dan vokasional ini 

menunjukkan bahawa KPM mengiktiraf peranan guru kemahiran dan vokasional dalam 

melahirkan modal insan yang kompeten dalam pelbagai bidang.  Oleh itu, guru perlu 

meningkatkan prestasi dan memberikan pendidikan yang berkualiti tinggi bagi 

merealisasikan hasrat KPM. 

 

 

Guru adalah tunjang kepada sistem pendidikan dan merupakan golongan 

pelaksana segala dasar serta matlamat yang telah di tetapkan oleh pihak kerajaan 

melalui Kementerian Pelajaran Malaysia.  Sehubungan dengan itu, program pendidikan 

guru adalah penting bagi membekalkan guru-guru dengan kemahiran profesional bagi 

membolehkan mereka mengajar dengan lebih berkesan.  Guru- guru serta tenaga 

pengajar yang sedia ada sekarang sering di dedahkan dengan program latihan 

sangkutan industri di mana ianya penting dalam usaha memastikan tenaga pengajar 

bidang teknik dan vokasional ini mengetahui keperluan dan kehendak industri semasa.  

Penempatan latihan sangkutan industri adalah perlu bagi memberi pengalaman dan 

pengetahuan supaya dapat diadaptasikan dalam pengajaran di tempat latihan masing-

masing.  Dengan adanya latihan sebegini, tenaga pengajar yang terlibat akan dapat 
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menggunakan pengalaman yang berharga tersebut di tempat kerja khususnya di sekolah 

vokasional dalam usaha meningkatkan kualiti tenaga mahir yang dikeluarkan. 

 

 

Guru memainkan peranan yang penting dalam pelaksanaan sesuatu inovasi 

kurikulum.  Tanpa penglibatan guru secara aktif, matlamat kurikulum yang dirancang 

sukar untuk dicapai.  Menurut Mohd Izham dan Noraini (2007), kesediaan guru 

merupakan salah satu elemen penting serta dapat memainkan peranan untuk membantu 

pelajar menyesuaikan diri dalam suasana dan kaedah pembelajaran yang baru serta 

didedahkan dengan penggunaan teknologi baru.  Sekiranya guru tidak bersedia, maka 

segala program yang sedang dan akan dilaksanakan oleh pihak KPM yang melibatkan 

teknologi dan pasaran baru tidak akan dapat dijayakan dengan berkesan.  Hal ini 

menjadi cabaran terbesar bagi guru di mana mereka perlu mempersiapkan diri dengan 

pengetahuan, kemahiran dan penampilan yang boleh diiktiraf agar kesinambungan 

hasrat negara dapat diteruskan mengikut seperti yang dirancang (Hussin, 1993).   

 

 

 

 

1.2 Latar Belakang Kajian 

 

 

Sistem pendidikan konvensional yang sedang dilaksanakan selama ini adalah 

berasaskan masa (time-based).  Mata pelajaran dirangka mengikut jangkamasa tertentu 

supaya tamat pada akhir tahun.  Guru perlu berada pada sesuatu tajuk dalam sukatan 

pelajaran pada masa yang telah ditetapkan.  Sistem pembelajaran konvensional 

memerlukan semua pelajar bergerak pada tahap yang sama dengan guru.  Keadaan ini 

akan menyebabkan sebahagian pelajar tercicir jika mereka tidak berupaya mengejar 
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tahap pengajaran guru yang lebih menyebelahi pelajar cerdas dan berpencapaian tinggi 

sahaja.  

 

 

Pendekatan konvensional menunjukkan kejayaan pada umumnya, terutama 

untuk menguji aspek kognitif atau pengetahuan (knowledge), tetapi kurang efektif jika 

matlamatnya ialah untuk melatih individu dalam aspek kemahiran (skills) terutama 

kemahiran berkaitan pekerjaan (job-related skills) atau untuk menguji aspek sikap 

(values). 

 

 

Kompetensi adalah kebolehan menunjukkan tugas spesifik (boleh buat) 

mengikut “standard” yang memenuhi kehendak industri, majikan, organisasi dan 

individu.  PBK adalah kaedah pembelajaran dan pentaksiran di mana pelajar boleh 

menunjukkan tugas secara spesifik.  Pelajar yang kompeten ialah pelajar yang boleh 

menunjukkan pengetahuan dan kemahirannya sendiri dan tidak bergantung kepada 

bantuan orang lain untuk melakukannya.  Kemahiran yang dipunyai oleh pelajar 

tersebut sangat spesifik sifatnya dan mampu ditunjukkan secara satu persatu bagi setiap 

proses dan akhirnya dibuktikan dengan bukti-bukti seperti eviden proses dan eviden 

produk.  Kompetensi mengandungi pengetahuan, kemahiran dan sikap yang konsisten 

bagi setiap kemahiran, pengetahuan dan sikap yang merujuk kepada prestasi yang 

standard di bidang pekerjaan. 

 

 

Pendidikan vokasional dan kemahiran secara konvensional banyak bergantung 

kepada guru.  Sebelum ini, sistem pendidikan terlalu membandingkan pencapaian 

antara pelajar.  Pelajar berpencapaian tinggi mempunyai aras pengetahuan yang tinggi 

tetapi tidak semestinya mempunyai kemahiran yang tinggi.  Pelajar yang berpencapaian 

rendah biasanya mempunyai pengetahuan yang rendah dan selalunya boleh mendapat 

kemahiran yang tinggi jika diberi peluang.  Kedua-dua kumpulan pelajar ini tidak boleh 

dibandingkan dari aspek pengetahuannya kerana mereka mempunyai peluang mendapat 
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kemahiran yang sama.  Dalam sistem pendidikan konvensional, yang bersifat rujukan 

norma, kemajuan pembelajaran bergantung kepada masa (time related) dan 

bertumpukan guru (teacher centered).  Manakala dalam sistem pendidikan berasaskan 

kompetensi, yang bersifat rujukan kriteria, kemajuan pembelajaran ialah masteri dalam 

pengetahuan atau kemahiran yang spesifik dan bertumpukan pelajar (learner centered).  

Oleh itu, kaedah pembelajaran PBK merujuk kepada keupayaan pengetahuan dan 

kemahiran setiap pelajar, bukan antara pelajar.  Prinsip PBK ialah pelajar yang lemah 

akademik dibimbing sehingga kompeten walaupun mengambil masa yang lama untuk 

menguasai sesuatu kemahiran manakala pelajar yang pandai akademik tidak akan 

disekat kemahirannya. 

 

 

Komponen penting dalam PBK ialah pentaksiran.  Pentaksiran Rujukan 

Standard Kompetensi yang digunakan di Kolej Vokasional telah dirangka 

menggunakan asas-asas PBK seperti terkandung di dalam dokumen pentaksiran yang 

diterbitkan oleh LPM.  Pentaksiran Berasaskan Sekolah (PBS) yang dilaksanakan oleh 

LPM juga dilihat selari dengan pentaksiran PBK yang menuntut supaya pelajar boleh 

menunjukkan setiap kompetensi dengan bukti dalam bentuk proses dan produk. 

 

 

Guru adalah agen pelaksana sesuatu perubahan kurikulum.  Perubahan 

kurikulum kepada pelaksanaan PBK mengambil tempat sebagai aliran utama 

pendidikan vokasional dan kemahiran di Malaysia.  Pelaksanaan PBK di dalam sistem 

PTV adalah selari dengan pelaksanaan MPAV dan Sijil Kemahiran Malaysia.  Bermula 

tahun 2009, PBK dilaksanakan di sekolah menengah teknik yang pada peringkat 

permulaannya, guru telah diarahkan supaya menggunakan Rancangan Sesi Latihan 

(RSL) bagi menggantikan Rancangan Pengajaran Harian (RPH).  RSL merupakan 

rancangan pengajaran yang ringkas tetapi lebih spesifik dan jelas dalam rangka konsep 

pembelajaran vokasional dan kemahiran.  RSL dapat menunjukkan bentuk perancangan 

dan menjelaskan kemahiran dan sub-kemahiran yang perlu dipamerkan oleh pelajar.  

RSL juga mampu membantu guru merancang bentuk eviden proses dan eviden produk 
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yang ingin dihasilkan kerana ianya dirancang dengan jelas dan terbukti.  Manakala 

Rancangan Pembelajaran (RP) adalah rancangan guru ketika sesi pengajaran dan 

pembelajaran di dalam bengkel.  RP juga merupakan rancangan yang spesifik dengan 

merujuk kepada hasil pembelajaran (learning outcomes), susunan proses pembelajaran, 

bahan sumber pembelajaran dan catatan masa.  RP akan membantu guru untuk 

mengendalikan sesi pembelajaran dengan tersusun dan terkawal.  Guru tidak perlu 

menyatakan bentuk eviden di dalam RP kerana telah dinyatakan di dalam RSL.  

Tindakan yang lebih penting di dalam proses penilaian kurikulum ialah pelaksanaan 

PBK perlu dipantau bagi memastikan keakuran Standard Kualiti Pendidikan Malaysia 

(SKPM).  Pematuhan standard ini adalah penting supaya pelajar yang dilahirkan nanti 

mampu bersaing dibidang pekerjaan khusus masing-masing. 

 

 

Strategi pengajaran dan pembelajaran yang berkesan dalam reformasi 

kurikulum perlu memberikan pertimbangan seimbang dari segi akademik dan bukan 

akademik berpaksikan ilmu pengetahuan, teori dan aplikasi secara kontekstual dalam 

kehidupan mengikut kebolehan dan keupayaan pelajar (Kementerian Pelajaran 

Malaysia, 2002).  Kebanyakkan pelajar belajar dengan berkesan melalui pengalaman 

peribadi, aktiviti “hands-on” dan peluang untuk penemuan kendiri (Pusat 

Perkembangan Kurikulum, 2001).  Proses pengajaran dan pembelajaran bukan lagi 

berpusatkan kepada guru tetapi adalah berpusatkan pelajar, kerana fokus utama dalam 

pendidikan adalah berpusatkan pelajar baik secara individu atau kumpulan (Abu Bakar 

Nordin dan Ikhsan Othman, 2003) 

 

 

Menurut Lee Pau Wing (1998) dalam buku yang bertajuk “Guru dan Profesion 

Pendidikan”, untuk menjadi guru yang berjaya, tiga keperluan perlu dimiliki iaitu 

pengetahuan yang mencukupi dalam mata palajaran yang diajar, menguasai teknik dan 

kaedah pengajaran yang berkesan bagi penyampaian sesuatu pelajaran dan mempunyai 

sifat-sifat peribadi yang murni.  Guru yang memiliki kesemua sifat ini merupakan guru 
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yang berjiwa keguruan dan sentiasa berusaha untuk melengkapkan diri demi keperluan 

profesionnya. 

 

 

Menurut Muhammad Uthman el-Muhammadi (2003), di dalam profesion 

perguruan, tugas guru bukan sahaja mengajar sesuatu mata pelajaran tertentu tetapi 

guru juga berperanan sebagai pendidik manusia, justeru itu para guru haruslah memiliki 

ciri-ciri profesionalisme yang menguasai ilmu-ilmu teras dan ilmu pedagogi sebagai 

asas kepada etika dan profesion perguruan.  Justeru itu seorang guru yang profesional 

sentiasa mencari jalan dan memikirkan bagaimana pendekatan yang terbaik dari segi 

penyampaian ilmu dan maklumat serta kemahiran kepada pelajarnya.  Guru mesti 

mempersiapkan diri dengan ilmu pengetahuan dan kemahiran serta nilai-nilai murni 

yang unggul bagi menjadikan diri mereka sebagai pendidik yang berwibawa, mampu 

membangunkan sistem pendidikan negara yang berkualiti dan bertaraf dunia (world 

class). 

 

 

 

 

1.3 Penyataan Masalah  

 

 

Guru berperanan penting dalam pelaksanaan sesuatu inovasi kurikulum.  Tanpa 

penglibatan guru secara aktif, matlamat kurikulum yang dirancang sukar untuk dicapai.  

Secara umumnya, penglibatan guru dalam proses pelaksanaan inovasi kurikulum di 

sekolah adalah berbeza-beza di samping pelbagai cabaran serta rintangan dalam 

melaksanakannya secara berkesan.  Pelaksanaan inovasi dalam kurikulum menghadapi 

halangan berikutan wujudnya perasaan bimbang, konflik, rasa tidak tenteram dan 

kesukaran guru untuk menukar amalan sedia ada kepada amalan yang baru.  Bahkan 

masih juga terdapat halangan daripada segi psikologi seperti ketidakyakinan dalam 
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penggunaan alat-alat yang canggih termasuk alatan elektronik dan juga teknologi 

komputer dan telekomunikasi. 

 

 

Aspek komitmen guru untuk melaksanakan sesuatu inovasi di bilik darjah juga 

mempengaruhi sejauh mana penglibatan guru secara total sebagai agen transformasi 

kurikulum.  Aspek komitmen ini akan mempengaruhi persepsi guru terhadap 

pelaksanaan inovasi itu sendiri.  Seterusnya, persepsi tersebut akan mempengaruhi pula 

sikap dan tingkah laku guru dalam proses pengajaran dan pembelajaran. 

 

 

Dalam merealisasikan transformasi inovasi kurikulum di sekolah terdapat 

pelbagai cabaran yang terpaksa dihadapi bagi membolehkan pelaksanaannya 

dilaksanakan secara berkesan.  Latar belakang demografi guru yang berbeza, lokasi 

sekolah, keupayaan dan kemampuan guru dari segi motivasi, sikap, pengetahuan dan 

kemahiran bakal menentukan tahap kesediaan guru dalam melaksanakan inovasi itu 

sendiri.  Motivasi guru merupakan pembolehubah yang menjadi isu penting dalam 

pelaksanaan inovasi di sekolah.  Kajian-kajian sebelum ini banyak merumuskan 

bahawa hasil kerja, kompetensi guru dan cara guru bertindakbalas terhadap amalan 

pendidikan mereka akan lebih berkesan jika tahap motivasi mereka adalah tinggi.  Guru 

bermotivasi dalam konteks ini merujuk kepada pendidik yang mempunyai keupayaan 

tinggi dalam menyempurnakan tugas secara berkesan, berdaya saing, kreatif, positif 

dan menumpukan perhatian terhadap pencapaian matlamat pendidikan.  Selain itu, guru 

bermotivasi tinggi akan sentiasa memiliki dorongan intrinsik dan ekstrinsik yang 

membolehkan mereka menghasilkan idea bernas serta sentiasa membantu organisasi 

sekolah tanpa mengira batas waktu. 

 

 

Secara umumnya antara faktor yang menghalang penglibatan guru secara aktif 

dalam proses transformasi kurikulum adalah sikap guru seperti sudah berasa selesa dan 

berpuashati dengan apa yang sedang dialami serta berasa terancam dengan setiap kali 
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perubahan yang berlaku.  Guru berasa kurang selamat berikutan timbulnya 

ketidakyakinan untuk melakukan sesuatu perubahan yang baru.  Selain itu, aspek 

pengetahuan dan kemahiran profesional juga penting dalam memastikan keberkesanan 

transformasi kurikulum.  Ini disebabkan penguasaan guru dalam aspek tersebut dapat 

memandu mereka melaksanakan tugas dengan berkesan dari semasa ke semasa.  Dalam 

konteks ini, kesungguhan untuk bertindak secara proaktif berasaskan pengetahuan dan 

kemahiran serta keupayaan untuk memanifestasikan pengetahuan dan kemahiran dalam 

bentuk tingkahlaku adalah perkara utama yang wajar dititikberatkan oleh golongan 

pendidik ke arah menzahirkan inovasi kurikulum. 

 

 

Rosni Zamuddin Shah dan Siti Fatihah (2010) dalam kajian mengenai kesediaan 

guru dalam melaksanakan sistem penilaian prestasi pelajar berasaskan sekolah 

mendapati guru mempunyai kesediaan untuk melaksanakan sistem penilaian ini 

berdasarkan kepada aspek-aspek taksiran psikometrik, kegiatan kokurikulum, penilaian 

peperiksaan peringkat sekolah, penilaian peperiksaan Lembaga Peperiksaan Malaysia 

dan penilaian peperiksaan awam.  

 

 

N.S. Rajendran (2001) dalam kajian tentang kesediaan guru mengendalikan 

proses pengajaran pembelajaran dalam pengajaran kemahiran berfikir aras tinggi 

mendapati bahawa guru kurang bersedia dari segi aspek ilmu pengetahuan, kemahiran 

pedagogi, dan sikap untuk mengajar kemahiran berfikir aras tinggi dalam mata 

pelajaran yang diajar dan membawa implikasi kepada pengajaran dan pembelajaran di 

bilik darjah. 

 

 

Berdasarkan kajian-kajian yang telah dilaksanakan, guru pada masa kini perlu 

melengkapkan diri dengan ilmu pengetahuan dan kemahiran yang bersesuaian dengan 

perubahan global serta bersikap positif bagi membolehkan pengajaran dan 
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pembelajaran berjalan lancar.  Guru perlu menunjukkan keinginan dan inisiatif kendiri 

serta bermotivasi untuk memastikan inovasi dalam kurikulum berjaya dilaksanakan.  

 

 

Transformasi dalam pendidikan biasanya akan melibatkan perubahan atau 

perkembangan kurikulum atau penggunaan kaedah baru dalam pengajaran dan 

pembelajaran yang bertujuan untuk meningkatkan kualiti pendidikan, meningkatkan 

kefahaman dan prestasi pelajar dalam pembelajarannya serta menentukan kompetensi 

pelajar.  Menurut Wina Sanjaya (2006), perubahan dalam kurikulum sukar 

dilaksanakan jika guru sebagai agen pelaksana mempunyai tanggapan dan pemahaman 

yang kurang jelas terhadap kurikulum tersebut.  Di samping itu tanpa pengetahuan, 

pengalaman dan keupayaan juga akan menyebabkan guru kurang bersedia untuk 

menghadapi dan melaksanakan perubahan yang dirancangkan. 

 

 

Sparks (2003) berpendapat bahawa guru adalah agen perubahan yang penting 

dalam memastikan keberkesanan sekolah.  Kesediaan guru adalah faktor penting dalam 

menjayakan transformasi pendidikan negara yang turut memfokus kepada penambahbaikan 

pendidikan vokasional bagi melahirkan graduan yang mempunyai ciri-ciri kebolehkerjaan. 

 

 

Oleh yang demikian, kajian ini dilaksanakan untuk mengenalpasti tahap 

kesediaan guru dalam melaksanakan Pembelajaran Berasaskan Kompetensi di Kolej 

Vokasional. 
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1.4 Objektif Kajian 

 

 

Kajian ini mempunyai beberapa objektif untuk mencapai matlamat kajian iaitu: 

 

i) Mengenalpasti tahap kesediaan guru dalam aspek pengetahuan terhadap 

pelaksanaan PBK. 

ii) Mengenalpasti tahap kesediaan guru dalam aspek kemahiran terhadap 

pelaksanaan PBK. 

iii) Mengenalpasti tahap kesediaan guru dalam aspek sikap terhadap pelaksanaan 

PBK. 

iv) Mengenalpasti sama ada terdapat perbezaan pengalaman mengajar terhadap 

tahap kesediaan guru dalam aspek pengetahuan terhadap pelaksanaan PBK.  

v) Mengenalpasti sama ada terdapat perbezaan pengalaman mengajar terhadap 

tahap kesediaan guru dalam aspek kemahiran terhadap pelaksanaan PBK.  

vi) Mengenalpasti sama ada terdapat perbezaan pengalaman mengajar terhadap 

tahap kesediaan guru dalam aspek sikap terhadap pelaksanaan PBK.  

 

 

 

 

1.5 Persoalan Kajian 

 

 

Persoalan kajian yang telah dikenalpasti adalah: 

 

i) Apakah tahap kesediaan guru dalam aspek pengetahuan terhadap pelaksanaan 

PBK? 

ii) Apakah tahap kesediaan guru dalam aspek kemahiran terhadap pelaksanaan 

PBK? 

iii) Apakah tahap kesediaan guru dalam aspek sikap terhadap pelaksanaan PBK? 
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iv) Adakah terdapat perbezaan pengalaman mengajar terhadap kesediaan guru 

dalam aspek pengetahuan terhadap pelaksanaan PBK?  

v) Adakah terdapat perbezaan pengalaman mengajar terhadap kesediaan guru 

dalam aspek kemahiran terhadap pelaksanaan PBK?  

vi) Adakah terdapat perbezaan pengalaman mengajar terhadap kesediaan guru 

dalam aspek sikap terhadap pelaksanaan PBK?  

 

 

 

 

1.6 Rasional Kajian  

 

 

Kajian ini bertujuan untuk mengkaji tahap kesediaan guru dalam melaksanakan 

PBK di sekolah teknik/vokasional yang menjadi perintis kepada kolej vokasional.  

Kajian ini dirangka berikutan pelaksanaan PBK dalam Kurikulum Pengenalan Standard 

Kompetensi (Vokasional).  Standard ini merupakan satu unit tugasan (task) yang 

mengintegrasikan aspek kompetensi iaitu pengetahuan, kemahiran dan nilai dalam 

menggunakan alat, bahan dan teknik tertentu untuk menyempurnakan tugas (duty) yang 

berkaitan dengan sesuatu pekerjaan (job).  Ia dilaksanakan di 15 buah kolej vokasional 

perintis bermula tahun 2012 dan di semua kolej vokasional menjelang tahun 2013.  

Namun, berikutan pelaksanaan standard kompetensi ini masih baru dilaksanakan, maka 

pengkaji telah membataskan skop kajian ini kepada kolej vokasional perintis sahaja.  

Kajian ini dibuat untuk mengkaji sama ada guru yang bertindak sebagai agen pelaksana 

PBK ini benar-benar bersedia dalam melaksanakan PBK seperti garis panduan yang 

disediakan oleh Lembaga Peperiksaan, Kementerian Pelajaran Malaysia dalam 

melahirkan graduan yang mempunyai ciri kebolehkerjaan dan kebolehpasaran tinggi. 
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1.7      Kepentingan Kajian  

 

 

Kajian ini penting kepada agen pelaksana dan pihak yang berkepentingan 

seperti berikut: 

 

 

1.7.1 Guru 

 

 

Kajian ini dijangka dapat membantu guru yang terlibat dengan Transformasi 

Pendidikan Vokasional khususnya dan Pelan Pembangunan Pendidikan Malaysia 2013-

2025 serta mengenal pasti aspek-aspek yang mempengaruhi pelaksanaan PBK ini.  

Kajian ini juga memberi pendedahan awal kepada guru tentang keberkesanan 

Kurikulum Pengenalan Standard Kompetensi berkonsepkan PBK dalam melahirkan 

graduan yang mempunyai ciri kebolehkerjaan dan kebolehpasaran tinggi.  Hasil kajian 

ini diharap dapat memotivasikan guru untuk menjadi agen transformasi dalam inovasi 

kurikulum bagi memartabatkan lagi profesion perguruan. 

 

 

 

 

1.7.2 Pentadbiran Kolej Vokasional 

 

 

Dapatan kajian ini diharap dapat membantu pihak pentadbiran kolej vokasional 

dalam memberikan bimbingan dan sokongan kepada guru dan pelajar yang terlibat. 
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1.7.3 Kementerian Pelajaran Malaysia 

 

 

Di peringkat Kementerian Pelajaran Malaysia, diharap kajian ini dapat 

memberikan informasi berguna tentang keberkesanan dan memperbaiki sistem 

pelaksanaan kurikulum yang berkonsepkan PBK serta impaknya terhadap agen 

pelaksana PBK.  

 

 

 

 

1.8  Skop dan Batasan Kajian 

 

 

Kajian ini hanya bertumpu kepada tahap kesediaan guru dalam melaksanakan 

PBK bagi Modul Vokasional di dalam Kurikulum Standard Kolej Vokasional.  

Walaupun pelaksanaan PBK ini dilaksanakan di semua kolej vokasional menjelang 

tahun 2013, namun kajian ini hanya dibataskan kepada tahap kesediaan guru yang 

mengajar modul vokasional di kolej-kolej vokasional yang menjadi perintis pada tahun 

2012.  Oleh itu, dapatan kajian ini tidak dapat mewakili keseluruhan kolej vokasional 

yang melaksanakan kurikulum dengan modul vokasional yang berkonsepkan 

pembelajaran berasaskan kompetensi.  Walau bagaimanapun, kajian ini masih boleh 

dilaksanakan di tempat lain kerana semua kolej vokasional di Malaysia menggunakan 

modul kurikulum berkonsepkan pembelajaran berasaskan kompetensi yang dikawal 

selia oleh Kementerian Pelajaran Malaysia. 

 

 

Pengkaji membataskan kesediaan guru dalam empat aspek yang hendak dikaji 

iaitu pengetahuan, kemahiran, sikap terhadap pelaksanaan PBK dan perbezaan 

pengalaman mengajar guru terhadap kesediaan pelaksanaan PBK.  Instrumen yang 

digunakan dalam kajian ini adalah soal selidik dan responden kajian pula adalah guru 
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yang mengajar modul vokasional.  Dari segi kebolehpercayaan hasil, ia bergantung 

semata-mata kepada keikhlasan responden dalam menjawab kesemua soalan yang 

terdapat dalam borang soal selidik. 

 

 

 

 

1.9 Definisi Istilah 

 

 

Kajian yang dijalankan mempunyai pelbagai istilah yang mungkin agak kabur kepada 

pembaca.  Berdasarkan aspek-aspek yang hendak dikaji, beberapa konsep dan definisi 

istilah diterangkan seperti berikut :- 

 

 

 

 

1.9.1     Kesediaan Guru 

 

 

Menurut Kamus Dewan Edisi Keempat (2007), kesediaan membawa maksud 

perihal sedia, kesanggupan atau kerelaan.  

 

 

Menurut Ismail Zain (2012), kesediaan ialah istilah yang merupakan satu 

bentuk proses yang melibatkan pengintegrasian aspek fizikal, mental, dan emosi 

(kejiwaan) seseorang insan dalam melaksanakan sesuatu tindakan. 

 

- Kesediaan fizikal: Kesediaan fizikal merangkumi aspek manusia dari segi 

perlakuan serta tindakan, keadaan sekitar.  
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- Kesediaan mental: Kesediaan mental merujuk kepada kemampuan memberi 

fokus, penetapan matlamat, kesanggupan dan kematangan berfikir secara 

kritis dan kreatif dalam penyelesaian sesuatu masalah tanpa mengikut nafsu 

semata-mata. 

- Kesediaan emosi (kejiwaan): Emosi membawa pengaruh yang besar dalam 

sebarang tindakan. Ketenangan jiwa mampu menstabil serta mengawal diri 

daripada terlibat dengan perlakuan yang boleh membinasakan diri serta dapat 

memandu diri supaya lebih fokus, yakin dan bersemangat untuk melaksanakan 

sesuatu perkara. 

 

 

Dalam konteks kajian ini, kesediaan guru adalah merangkumi sejauh mana guru 

bersedia dari aspek pengetahuan, kemahiran dan sikap dalam melaksanakan PBK.  

 

 

 

 

1.9.2     Pembelajaran Berasaskan Kompetensi (PBK) 

 

 

Menurut Brian Tritton, (2008), Pembelajaran Berasaskan Kompetensi adalah 

kaedah pengajaran di mana program atau kurikulum pembelajaran yang direka dan 

dibangunkan adalah untuk memenuhi standard kecekapan industri atau badan 

profesional yang berkaitan.  Manakala kompetensi ditakrifkan sebagai gabungan 

pengetahuan, kemahiran, dan kebolehan yang diperlukan untuk melaksanakan tugas 

tertentu.  

 

 

Pembelajaran berasaskan kompetensi (PBK) adalah pengajaran yang 

menekankan pemindahan pengetahuan, kemahiran, dan kebolehan serta memberi 
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tumpuan kepada pembangunan kecekapan dalam proses pembelajaran yang fleksibel. 

(Byung Hwa Lee et al., 2010) 

 

 

Dalam kajian ini pembelajaran berasaskan kompetensi digunakan untuk 

menggambarkan satu program pembelajaran atau unit dalam program pembelajaran di 

mana fokus utama adalah kepada apa yang pelajar boleh lakukan dalam 

penyempurnakan program pembelajaran, dan bukannya memberi tumpuan kepada 

kandungan atau proses yang terlibat dalam menyampaikan program itu. 

 

 

 

 

1.9.3     Pengetahuan 

 

 

Menurut Kamus Dewan Edisi Keempat (2007), pengetahuan membawa maksud 

satu bidang ilmu yang perlu diteroka dan diketahui untuk dimiliki bagi membentuk 

sikap dan tingkah laku.  

 

 

Pengetahuan adalah salah satu faktor utama dalam menghasilkan proses 

pengajaran dan pembelajaran yang berkesan.  Guru yang mempunyai tahap 

pengetahuan yang tinggi dapat melaksanakan proses pengajaran dan pembelajaran yang 

berkualiti seterusnya melahirkan pelajar yang cemerlang.  Kajian oleh Crow & Crow 

(1980) dalam Chan Kwan Chow (2002) menyatakan guru yang mempunyai 

pengetahuan mendalam terhadap mata pelajaran yang diajar dapat membantu 

pelajarnya memahami sesuatu konsep dengan lebih mudah. 

 



20 
 

Dalam kajian ini, pengetahuan difokuskan kepada pengetahuan dan kefahaman 

guru tentang pelaksanaan konsep PBK.  Pengetahuan guru meliputi aspek-aspek yang 

diperlukan dalam tugasan pentaksiran, pelaksanaan dan pengurusan PBK.   

 

 

 

 

1.9.4     Kemahiran 

   

 

Menurut Kamus Dewan Edisi Keempat (2007), kemahiran didefinisikan 

sebagai kemampuan untuk mencapai dengan jayanya sesuatu yang memerlukan 

pengetahuan khusus, kebolehan atau kecekapan.  Selain itu, kemahiran juga adalah 

suatu seni, kebolehan atau teknik yang diperoleh melalui latihan atau pengalaman 

khususnya yang melibatkan penggunaan anggota atau badan.   

 

 

 Menurut King dan Palmer (2008), asas kemahiran boleh dikenalpasti 

berdasarkan kategori berikut: 

 

 Kemahiran akademik diukur secara langsung dan secara umumnya dikaitkan 

dengan bidang  tertentu.  Kemahiran ini biasanya diajar di sekolah dan diukur 

melalui ujian standard. 

 Kemahiran generik yang merujuk kepada satu set kemahiran yang boleh 

dipindahkan merentasi pekerjaan dan dari pendidikan kepada pekerjaan yang 

lebih luas. 

- Pemikiran (pemikiran kritikal dan kreatif, penyelesaian masalah). 

- Tingkah laku (komunikasi, organisasi, kerja berpasukan, pengurusan masa, 

keupayaan untuk berunding konflik dan mengurus risiko, kepimpinan) dan 

kemahiran pengkomputeran. 
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 Kemahiran teknikal yang berkaitan dengan profesion seseorang.  Secara amnya 

dianggap campuran pengetahuan dan kemahiran tertentu untuk menjalankan tugas 

tertentu. 

 

  Dalam kajian ini, kemahiran difokuskan kepada kemahiran guru dalam bidang 

yang diajar selain kemahiran untuk menilai dan mentaksir hasil kerja pelajar (evidens) 

secara menyeluruh dan holistik.   

 

 

 

 

1.9.5     Sikap  

 

 

  Menurut Kamus Dewan Edisi Keempat (2007), sikap ialah perbuatan atau 

pandangan yang berdasarkan pada sesuatu pendapat dan fikiran.  

 

 

Syarifah Alawiyah (1983), pula menyatakan sikap sebagai keadaan di mana 

seseorang individu itu mudah dipengaruhi untuk bertindak secara positif atau negatif 

terhadap orang lain, idea atau sesuatu kejadian.  Dalam kajian ini, sikap merujuk 

kepada tingkah laku atau emosi guru/tenaga pengajar semasa pelaksanaan PBK. 

 

 

  Ahli-ahli penyelidikan memberi pelbagai takrifan tentang istilah sikap.  

Mengikut Anderson (1994) terdapat lima ciri sikap yang jelas iaitu emosi, sasaran, 

arah tuju, kekuatan dan ketekalan.  Ciri emosi boleh dibahagi kepada ukuran positif, 

neutral dan negatif.  Jika sesuatu sikap adalah positif, ia akan dituju dengan baik ke 

sasarannya dan sebaliknya.  Sikap seseorang boleh diukur dengan memberi 

pernyataan yang membolehkannya memberi respons sama ada positif atau sebaliknya 

terhadap item yang diberikan. 
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  Dari segi bentuk psikologi, sikap didefinisikan sebagai suatu keadaan mental 

yang sedia wujud, yang dibentuk melalui pengalaman dan memberi tekanan dinamik 

terhadap tindak balas seseorang individu terhadap objek atau situasi yang berkaitan.  

Sikap dikatakan diproses melalui pembelajaran dan bersifat implisit. 

 

 

  Kajian ini mendefinisikan sikap sebagai suatu bentuk psikologi yang boleh 

diterangkan oleh kecenderungan tingkah laku seseorang individu yang menunjukkan 

kesediaan untuk memberi respons secara penilaian dan tekal.  Sikap guru terhadap 

pelaksanaan PBK merupakan kecenderungan tingkah laku guru untuk memberi 

respons yang baik atau sebaliknya terhadap item-item dalam soal selidik yang 

disediakan.  Respons guru boleh diukur secara berterusan daripada positif (sangat 

setuju) ke negatif (sangat tidak setuju) dalam soal selidik yang ditadbirkan. 

 

 

 

 

1.9.6     Pengalaman 

 

 

Menurut Kamus Dewan Edisi Keempat (2007), maksud pengalaman adalah 

menangkap objek, pemikiran atau emosi melalui deria atau minda.  Selain itu, 

pengalaman juga didefinisikan sebagai penyertaan aktif dalam peristiwa atau aktiviti, 

yang membawa kepada pengumpulan pengetahuan atau kemahiran: satu pengajaran 

yang diajar oleh pengalaman.  Kesimpulannya, pengalaman adalah suatu pengetahuan 

atau kemahiran yang diperolehi melalui suatu peristiwa atau siri peristiwa yang dilalui 

oleh seseorang individu atau sebuah kumpulan.  
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Jalilah (2002) yang menyatakan bahawa kefahaman guru yang tinggi terhadap 

kriteria penilaian kerja kursus bergantung kepada pengalaman guru dalam mengajar 

matapelajaran. 

 

 

Dalam konteks kajian ini, pengalaman guru dalam melaksanakan PBK adalah 

berbeza berdasarkan pengalaman mengajar mereka.  Sehubungan itu, pengkaji ingin 

mengenal pasti perbezaan pengalaman guru dalam melaksanakan PBK.  

 

 

 

 

1.10  Penutup  

 

 

Bab ini menerangkan secara terperinci berkaitan latar belakang kajian, 

penyataan masalah, objektif dan persoalan kajian, rasional, kepentingan dan kerangka 

teori kajian, batasan dan skop kajian serta penerangan tentang definisi istilah bagi 

setiap aspek yang hendak dikaji.  Bab ini sangat penting untuk dirujuk sebagai panduan 

bagi menjayakan kajian ini. 

 

 

Berdasarkan penerangan yang telah dinyatakan di atas, penting bagi penyelidik 

untuk mengkaji tahap kesediaan guru di kolej vokasional dalam melaksanakan 

pembelajaran berasaskan kompetensi agar transformasi pendidikan vokasional dapat 

direalisasikan dengan jayanya. 
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