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ABSTRAK 

 

 

 

 

Kajian deskriptif ini adalah untuk mengetahui tahap kecekapan pembelajaran 

sepanjang hayat di kalangan guru Kemahiran Hidup.. Responden terdiri daripada 118 

orang guru Kemahiran Hidup di daerah Pasir Gudang. Sebanyak 50 item soal selidik telah 

diajukan yang mengandungi persoalan yang berkaitan kecekapan pengurusan diri, 

kecekapan belajar cara belajar, kecekapan mendapatkan maklumat, kecekapan digital dan 

kecekapan dalam inisiatif dan keusahawanan. Data dikumpulkan dengan menggunakan 

soal selidik sebagai instrumen kajian dan diedarkan kepada responden. Penganalisaan 

data dibuat dengan menggunakan Statistical Package for Social Science (SPSS) dan 

dinyatakan dalam bentuk min dan sisihan piawai. Kajian mendapati secara 

keseluruhannya semua kecekapan berada pada tahap yang sederhana kecuali kecekapan 

pengurusan diri yang berada pada tahap tinggi. Daripada hasil kajian ini dicadangkan 

pihak Kementerian Pendidikan dan Pejabat Pelajaran Daerah dapat menganjurkan lebih 

banyak kursus atau bengkel untuk mempertingkatkan kecekapan dan kemahiran guru-

guru Kemahiran Hidup. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ABSTRACT 

 

 

 

 

This descriptive research, in the form observation of questionnaire is to determine 

the levels of lifelong learning competencies among Living Skills teachers. Respondents 

consist of 118 Living Skills teachers. 50 question items which consists questions 

regarding self-management competencies, competencies of learning how to learn, 

competencies of initiative and entrepreneurship, competencies on acquiring information 

and digital competencies was asked to respondents. Questionnaire was used as the 

research instrument and distributed to respondents. Data was analyzed using Statistical 

Package for Social Science (SPSS) and presented in mean and standard deviation. The 

outcome from this research shows all competencies are in moderate level except self-

management competencies is in high level. Most of the competencies are at the moderate 

level, which means teachers‟ competencies need to be improve. Therefore, from the 

outcome of this research, it is recommended that the suggested that the Ministry of 

Education and District Education Office can organize more courses or workshops to 

enhance the efficiency and skills of living skills teachers. 
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BAB 1 

 

 

 

 

PENDAHULUAN 

 

 

 

 

1.1 Pengenalan 

 

 

Aspirasi Malaysia adalah untuk menjadi sebuah negara maju menjelang tahun 

2020. Bagi merealisasikan aspirasi tersebut, negara melangkah ke fasa baru pembangunan 

iaitu fasa 15 tahun akan datang yang berpandukan Misi Nasional iaitu satu dasar dan 

rangka kerja pelaksanaan yang bertujuan meningkatkan prestasi dan impak daripada 

gabungan usaha pembangunan negara (RMKe-9, 2006). Teras kedua dalam Misi Nasional 

ini menyatakan hasrat kerajaan untuk meningkatkan keupayaan pengetahuan dan inovasi 

negara serta memupuk minda kelas pertama (RMKe-9, 2006). Usaha bagi 

membangunkan modal insan demi memacu transformasi negara ke arah ekonomi 

berasaskan pengetahuan dipergiat dalam tempoh Rancangan Malaysia Ke-9 ini. Modal 

insan yang dibangunkan perlu mempunyai keupayaan pengetahuan, kemahiran dan ciri-

ciri peribadi yang unggul.  

 

 

Selari dengan itu, pada 27 Ogos 2007 Pelan Strategik Pengajian Tinggi Negara 

(PSPTN) telah digubal dan telah dilancarkan bersama visi untuk mentransformasikan 

pengajian tinggi dalam konteks menjadikan Malaysia sebagai hub kecemerlangan 

pengajian tinggi antarabangsa. Bab ke-8 dalam Pelan Strategik Pengajian Tinggi Negara 

menyatakan hasrat Kementerian Pengajian Tinggi untuk membudayakan pembelajaran 

sepanjang hayat (Pelan Strategik Pengajian Tinggi Negara, 2007). Walaupun 

pembudayaan pembelajaran sepanjang hayat telah dijalankan selama lebih kurang enam 

tahun, namun jika dibandingkan dengan negara maju yang lain seperti Amerika Syarikat, 



 

 

German dan Australia, Malaysia masih lagi baru dalam hasrat menjadikan pembelajaran 

sepanjang hayat sebagai agenda pembangunan negara.  

 

 

Selain daripada pengajian tinggi, tidak dinafikan bahawa pendidikan di peringkat 

kanak-kanak juga tidak kurang pentingnya bagi melahirkan modal insan yang mampu 

memacu transformasi negara. Sejajar dengan itu, Rancangan Malaysia Ke-9 juga tidak 

meminggirkan pendidikan di peringkat rendah. Sekolah kebangsaan akan diperkasa agar 

menjadi sekolah pilihan utama rakyat Malaysia (RMKe-9, 2006). 

 

 

Menurut Hamedah dan Normah (2009), sekolah merupakan institusi yang 

diberikan tanggungjawab untuk membentuk modal insan negara. Pada dasarnya, insan 

yang ingin dilahirkan melalui sistem pendidikan ialah insan yang kamil iaitu lengkap dan 

sempurna, berdasarkan kepada fitrah potensi dan kemampuan masing-masing. Individu 

yang memainkan peranan penting di sekolah adalah guru. Tugas sebenar seorang guru di 

sekolah bukan hanya sekadar mengajar tetapi juga mendidik (Hamedah & Normah, 

2009). Dengan didikan yang sempurna maka akan lahirlah insan yang mempunyai akhlak 

mulia, mantap rohani, stabil emosi serta jasmani yang sihat dan cergas seperti yang 

terkandung dalam Falsafah Pendidikan Negara yang berbunyi 

 

 

Guru yang merupakan golongan pendidik di sekolah juga tidak terlepas daripada 

mengamalkan pendidikan sepanjang hayat. Pembelajaran sepanjang hayat dapat 

menjamin kelestarian kemahiran dan pengetahuan guru dalam bidang pendidikan. Bidang 

pendidikan merupakan bidang yang penting dan bertanggungjawab untuk membentuk 

generasi yang berilmu dan berkemahiran yang merupakan agenda utama Kementerian 

Pendidikan Malaysia. Tugas melahirkan modal insan yang berilmu pengetahuan tinggi 

bukanlah satu tugas yang mudah. Guru-guru perlu memantapkan diri dengan kemahiran 

professional yang sesuai dengan bidang perguruan. Guru juga perlu sentiasa 

memperbaharui pengetahuan dan kemahiran seiring dengan perubahan dunia pendidikan 

kini. Bidang perguruan  merupakan bidang yang memerlukan guru menjalankan amanah 

dan tanggungjawab mendidik (Hamedah & Normah, 2009). Keadaan ini memerlukan 

guru menggunakan akal, ilmu mahupun kemahiran pengajaran (Mok Song Sang,1991). 



 

 

Ini bagi membolehkan guru sentiasa menggunakan pelbagai pendekatan dan kemahiran 

dalam proses penyampaian ilmu.  

 

 

Cabaran dalam pendidikan pada masa kini memerlukan guru-guru dan pengurus-

pengurus pendidikan  yang mempunyai semangat yang kental, berpengetahuan luas serta 

mempunyai kemahiran yang tinggi serta memperkembangkan diri seiring dengan era 

globalisasi yang semakin mencabar. Bagi mempersiapkan diri menghadapi cabaran era 

globalisasi, guru-guru perlu sentiasa mencari peluang untuk meningkatkan pengetahuan 

dan kemahiran melalui kursus secara formal atau tidak formal. Oleh sebab itu, terdapat 

segelintir guru-guru mengambil keputusan untuk melanjutkan pelajaran mereka bagi 

meningkatkan dan memantapkan lagi pengetahuan dan kemahiran professional yang sedia 

ada.  

 

 

Melalui pembelajaran sepanjang hayat, kelestarian ilmu pengetahuan seseorang 

individu akan lebih terjamin. Ini adalah kerana ilmu pengetahuan adalah penggerak utama 

bagi merubah kehidupan ke arah lebih baik. Ilmu pengetahuan akan menjamin kelestarian 

seseorang individu di dalam bidang pekerjaan yang diceburi. Ilmu dan kemahiran yang 

diperolehi dapat digunakan untuk kemajuan diri seterusnya institusi yang diwakili. 

Melalui pendidikan sepanjang hayat, ilmu dan kemahiran akan sentiasa dipertingkatkan 

demi kemajuan diri serta organisasi dan menjamin kelestarian individu di dalam bidang 

pekerjaan yang diceburi. 

 

 

Pembelajaran sepanjang hayat melibatkan proses menyediakan pendidikan dan 

pembelajaran kepada individu sepanjang hayat mereka mengikut keperluan sama ada 

melalui pembelajaran secara formal, tidak formal dan lain-lain (UNESCO, 2011). 

Pembelajaran sepanjang hayat menekankan bahawa setiap manusia berhak dan 

berpeluang untuk memperolehi pendidikan dalam kehidupannya. Konsep pendidikan 

harus mencakupi seluruh aspek kehidupan seseorang. Ia seharusnya tidak dibatasi oleh 

usia, ruang tertentu serta masa melainkan seluruh aspek pendidikan yang berlangsung 

secara berterusan dalam sepanjang hayat kehidupan seseorang dan dalam berbagai situasi. 

Pendidikan tersebut merupakan persepsi dari kemampuan dan kebolehan seseorang 



 

 

individu yang disesuaikan dengan ciri-ciri tertentu bagi setiap individu. Pembelajaran 

jenis ini tidak terbatas pada material pembelajaran yang ditawarkan lembaga pendidikan 

formal melainkan mencakup seluruh bidang kehidupan (Lengrand, 1965). 

 

 

Menyedari hakikat sebenar dalam bidang pendidikan, pihak Kementerian 

Pendidikan Malaysia juga telah menjalankan beberapa program bertujuan meningkatkan 

lagi tahap profesionalisme guru-guru. Program yang dijalankan termasuklah kursus dalam 

perkhidmatan, lawatan penanda aras, kursus ke luar negara dan terdapat juga program 

berkembar antara institut perguruan dan universiti tempatan.  

 

 

 

 

1.2 Latar Belakang Masalah 

 

 

Era globalisasi memerlukan kita berhadapan dengan pelbagai cabaran. Sebagai 

rakyat Malaysia yang bersama-sama ingin mencapai hasrat Wawasan 2020, kita perlu 

mempunyai pelbagai kompetensi bagi membolehkan kita menyesuaikan diri dengan dunia 

yang pesat membangun. Oleh itu, tidak dinafikan pendidikan memainkan peranan yang 

sangat penting sama ada dari sudut ekonomi atau sosial bagi membentuk rakyat Malaysia 

menjadi individu yang mampu menyesuaikan diri dengan perubahan yang sering berlaku. 

Guru sebagai individu yang penting di sekolah perlu memainkan peranan penting dalam 

merealisasikan hasrat tersebut. Menurut Selvi (2007), guru perlu mempunyai kompetensi 

tentang pembelajaran sepanjang hayat untuk meningkatkan bukan sahaja pembelajaran 

sepanjang hayat mereka malahan juga pelajar. 

 

 

Di samping itu, profesion keguruan juga merupakan antara profesion yang tertua 

di dunia dan kini telah memasuki satu lagi era baharu. Jika peranan guru pada masa 

dahulu hanya tertumpu kepada proses penyampaian ilmu, namun dalam sistem 

pendidikan kini, guru memainkan peranan sebagai pemudah cara pengetahuan (Noriati, 

Boon & Wong, 2010). Seorang guru sebagai pemudah cara seharusnya lebih bersedia dan 

peka dalam melahirkan dan menggunakan situasi-situasi pembelajaran secara cekap dan 



 

 

berkesan. Selain itu, profesion keguruan juga merupakan suatu bidang pekerjaan yang 

memerlukan seorang guru mempunyai pendidikan dan kecekapan serta kemahiran yang 

tinggi dan latihan yang khas (Kamus Dewan, 2005). 

 

 

Menurut Noriati, Ying, dan Wah (2010), guru juga menggalas tanggungjawab 

untuk sentiasa mencari ilmu serta mengamalkannya bagi memenuhi keperluan pendidikan 

dan masa depan generasi muda Negara. Seorang guru perlu mengamalkan sikap ingin 

„belajar untuk mengajar‟, sentiasa meningkatkan penguasaan ilmu dan pengetahuan 

tentang isi kandungan pelajaran melalui pembacaan, perbincangan dengan rakan sejawat, 

menghadiri kursus dalam perkhidmatan, menjalankan penyelidikan dan mempamerkan 

sikap keterbukaan kepada peluang pemerolehan ilmu. Perkembangan maklumat dan 

pengetahuan baharu yang sentiasa berlaku menjadikan guru tidak boleh bergentung hanya 

kepada buku teks. Oleh kerana ilmu pengetahuan sentiasa berkembang dan berubah, 

maka guru perlu menjadi pelajar sepanjang hayat. 

 

 

 

 

1.3  Pernyataan Masalah 

 

 

Beberapa kajian lepas telah mengkaji tentang isu dan cabaran yang dihadapi 

dalam pembelajaran sepanjang hayat. Lee, Chia dan Nik Hasnaa (2011) menyatakan 

bahawa literasi merupakan antara cabaran dalam pengaplikasian pembelajaran sepanjang 

hayat. Literasi menjadi suatu asas yang sangat penting malah antara prasyarat yang 

membolehkan orang muda atau orang dewasa untuk melibatkan diri dalam peluang 

pembelajaran. Tanpa asas literasi yang mencukupi, ia menjadi tugas yang sukar diatasi 

bagi pelajar untuk memperoleh kemahiran tambahan. Selain itu, penguasaan Bahasa 

Inggeris juga merupakan antara salah satu cabaran dalam pembelajaran sepanjang hayat 

di Malaysia (Lee, Chia dan Nik Hasnaa, 2011). Walaupun penggunaan bahasa ibunda 

atau bahasa kebangsaan adalah penting, namun kecekapan dalam bahasa Inggeris akan 

memberikan satu kelebihan kepada pelajar kerana kebanyakan bahan-bahan pendidikan 

yang moden adalah dalam bahasa Inggeris. Walaupun penterjemahan boleh dilakukan, 



 

 

namun ianya akan mengambil masa dan akan menghilangkan ketepatan kandungan bahan 

tersebut. Latihan kepada tenaga pengajar pula akan meningkatkan kos pada masa akan 

datang. Selain itu, pertimbangan terhadap ketepatan masa dan bahan yang usang juga 

perlu diberi perhatian. 

 

 

Mazanah (2001) telah mengenal pasti kekurangan sumber pembelajaran iaitu 

pengajar berkelayakan, kemudahan latihan dan alat bantu mengajar, sebagai satu lagi isu 

utama dalam pembelajaran sepanjang hayat. Terdapat kekurangan profesionalisme dan 

peluang latihan untuk pendidik bagi meningkatkan diri mereka. Selain itu,  persekitaran 

pembelajaran yang tidak mencukupi dari segi peralatan, bahan dan kurikulum, telah 

ditunjukkan dan ternyata mempunyai kesan dan menjejaskan kualiti pembelajaran dewasa 

dan peruntukan pendidikan 

(UNESCO 2009a). Ini kerana, menurut Fischer (n.d) pembelajaran sepanjang hayat 

adalah lebih daripada latihan atau pendidikan berterusan. Pembelajaran sepanjang hayat 

mesti menyokong pelbagai peluang pembelajaran. 

 

1.4 Objektif Kajian 

 

 

Kajian ini dijalankan untuk mengenal pasti kecekapan dalam pembelajaran 

sepanjang hayat (PSH) di kalangan guru-guru sekolah rendah. Objektif kajian ini adalah 

seperti berikut: 

 

i. Mengenal pasti tahap kecekapan pengurusan diri dalam kalangan guru-guru 

sekolah rendah. 

ii. Mengenal pasti tahap kecekapan belajar cara belajar dalam kalangan guru-guru 

sekolah rendah 

iii. Mengenal pasti tahap kecekapan mendapatkan maklumat dalam kalangan guru-

guru sekolah rendah. 

iv. Mengenal pasti tahap kecekapan digital dalam kalangan guru-guru sekolah rendah 

v. Mengenal pasti kecekapan dalam inisiatif dan keusahawanan dalam kalangan 

guru-guru sekolah rendah. 

 

 



 

 

1.5 Persoalan Kajian 

 

 

Persoalan yang menjadi asas kepada kajian ini merangkumi beberapa aspek seperti 

berikut: 

 

i. Apakah tahap kecekapan pengurusan diri dalam kalangan guru Kemahiran Hidup? 

ii. Apakah tahap kecekapan belajar cara belajar dalam kalangan Kemahiran Hidup? 

iii. Apakah tahap kecekapan mendapatkan maklumat dalam kalangan guru 

Kemahiran Hidup? 

iv. Apakah  tahap kecekapan digital dalam kalangan guru Kemahiran Hidup? 

v. Apakah tahap kecekapan dalam inisiatif dan keusahawanan dalam kalangan guru 

Kemahiran Hidup? 

1.6 Kepentingan Kajian 

 

 

Kajian ini boleh menjadi dorongan kepada guru untuk meningkatkan kemahiran 

dan pengetahuan mereka. Dunia pendidikan yang semakin mencabar ini memerlukan 

guru sentiasa mempersiap diri untuk menghadapi cabaran. Guru perlu lebih reflektif 

terhadap amalan dirinya.  

 

 

Kepentingan kajian ini juga boleh mendorong pihak Kementerian Pelajaran 

Malaysia untuk meneliti semula pendekatan untuk pendidikan awam, latihan, dan 

pembangunan pemimpin dengan menumpukan perhatian yang lebih kepada faktor 

individu dan konteks organisasi yang mempengaruhi untuk meneruskan pembelajaran 

sepanjang hayat. Melalui pengenalpastian faktor-faktor yang mempengaruhi 

pembelajaran sepanajng hayat boleh membantu kepimpinan pendidikan dalam 

mewujudkan budaya pembelajaran. Pengetahuan yang diperoleh daripada kajian ini boleh 

menjana minat dalam menjalankan kajian tambahan mengenai sikap, individu, motivasi 

dan tingkah laku ke arah pendidikan, latihan dan pembangunan pemimpin. 

 

 

Data yang dikumpul daripada kajian ini boleh menambah kepada asas 

pengetahuan kepimpinan dengan menyediakan kefahaman mendalam dalam 

mempengaruhi guru meneruskan pembelajaran, sokongan pentadbir dalam pendidikan, 



 

 

latihan dan pembangunan pemimpin serta akses kepada peluang pembelajaran. Pihak 

Kementerian Pelajaran akan lebih memahami faktor-faktor yang mempengaruhi 

penglibatan guru dan sokongan pentadbir dalam tingkah laku pembelajaran yang 

berterusan. Data yang dikenal pasti jika kakitangan awam dalam Kementerian Pelajaran 

mempunyai nilai pembelajaran, dan bagaimana akses kepada peluang pembelajaran 

menggalakkan dan menyokong peningkatan kemahiran dan pengetahuan yang berterusan. 

Pihak kementerian, Pejabat Pendidikan Daerah (PPD), Jabatan Pelajaran Negeri (JPN) 

dan pentadbir sekolah juga boleh mengumpul maklumat lain yang berharga mengenai 

tahap kecekapan guru di sekolah dan organisasi untuk mewujudkan budaya pembelajaran 

sepanjang hayat. 

 

1.7 Definisi istilah 

 

 

Bagi memberikan kefahaman yang lebih mendalam di dalam kajian ini, terdapat 

beberapa definisi yang digunakan oleh penyelidik bagi memperjelas sesuatu supaya lebih 

selari dengan maksud atau makna yang diutarakan. 

 

 

 

 

1.7.1 Guru 

 

 

Guru merupakan orang yang mengajar seseorang sama ada ilmu pengetahuan atau 

kemahiran. Guru mengajar seseorang agar pandai membaca, menulis dan mengira; 

mengenal Tuhan, faham dan dapat membezakan tingkah laku yang baik dan yang buruk. 

Guru juga mengajar agar dapat menjalani hidup dengan memperolehi kerjaya masing-

masing berdasarkan ilmu dan kemahiran yang dimiliki dan mendapat keredaan Allah. 

Mengajar manusia agar menjadi insan yang berguna bukan sahaja kepada keluarga dan 

masyarakat malahan bangsa dan negara. Oleh itu, guru terdiri daripada pendidik, pengajar 

dan pengasuh.  

  

 

 

 

1.7.2 Sekolah rendah 



 

 

Menurut akta pendidikan 1996, sekolah bermaksud tempat di mana sepuluh orang 

atau lebih yang biasanya diajar sama ada di dalam satu kelas atau lebih. Walau 

bagaimanapun, ia tidak termasuk mana-mana tempat pengajarannya terbatas kepada 

pengajaran mana-mana agama semata-mata. Sekolah rendah pula adalah pengajian 

peringkat rendah yang direncanakan bagi tempoh enam tahun yang boleh tamat dalam 

tempoh lima hingga tujuh tahun.  

 

 

 

 

1.7.3 Profesion  

 

 

Suatu bidang pekerjaan khasnya yang memerlukan pendidikan dan kecekapan serta 

kemahiran yang tinggi dan latihan yang khas. 

 

 

 

 

1.7.4 Profesionalisme 

 

 

Suatu pekerjaan yang khusus dan dijalankan oleh orang yang mempunyai 

kelulusan dan latihan ikhtisas yang cukup bermutu, bersikap jujur, dedikasi, 

berakauntabiliti dan bermoral tinggi, mempunyai autonomi bertugas serta mematuhi kod 

etika yang ditentukanoleh organisasinya. 

 

 

 

 

1.7.5 Pembelajaran sepanjang hayat 

 

 

Pembelajaran sepanjang hayat seperti yang ditakrifkan oleh Dehmel (2006) dan 

Hung (2007) adalah usaha berterusan untuk memperkembang dan meningkatkan 

pengetahuan, kemahiran dan kecekapan melalui aktiviti pembelajaran formal dan 

informal sepanjang kitaran hayat. Usaha yang berterusan terhadap pembelajaran di luar 

pendidikan formal membayangkan penggunaan pendekatan pembelajaran untuk hidup. 

 

 



 

 

1.7.6 Kecekapan  

 

 

Kecekapan ditakrifkan di sini sebagai gabungan pengetahuan, kemahiran dan 

sikap yang sesuai kepada konteks. Kecekapan utama adalah orang-orang yang semua 

individu perlu untuk memenuhi peribadi dan pembangunan, aktif kewarganegaraan, 

sosial kemasukan dan pekerjaan. 

 

 

 

 

1.7.7 Kecekapan Dalam Inisiatif Dan Keusahawanan 

 

 

Merujuk kepada keupayaan individu untuk mengubah idea kepada tindakan 

(European Communities, 2007). Ia termasuk kreativiti, inovasi dan pengambilan risiko, 

serta keupayaan untuk merancang dan menguruskan projek-projek bagi mencapai 

objektif. 

 

 

 

 

1.7.8 Kecekapan Digital 

 

 

Kecekapan digital melibatkan penggunaan teknologi secara yakin dan kritikal 

untuk kerja, riadah dan komunikasi. Ia disokong oleh kemahiran asas dalam ICT: 

penggunaan komputer untuk mendapatkan semula, menilai, menyimpan, mengeluarkan 

dan bertukar-tukar maklumat, serta untuk berkomunikasi dan mengambil bahagian dalam 

rangkaian kerjasama melalui internet 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1.7.9 Kecekapan Belajar Cara Belajar 

 

 

Belajar untuk belajar adalah keupayaan untuk berterusan dalam pembelajaran, 

untuk mengaturkan pembelajaran sendiri, termasuk melalui pengurusan masa dan 

maklumat yang berkesan sama ada secara individu atau kumpulan 

 

 

 

 

1.7.10 Jabatan Pelajaran Negeri (JPN) 

 

 

JPN berfungsi dan bertindak dalam melaksanakan dasar-dasar dan usaha yang 

telah diputuskan di peringkat kementerian untuk dilaksanakan si setiap negeri. 

 

 

 

 

1.7.11 Pejabat Pelajaran Daerah (PPD) 

 

 

Pejabat Pelajaran Daerah berfungsi untuk memberi perkhidmatan dan kepimpinan 

ikhtisas kepada guru. Di samping itu, PPD juga bertanggungjawab dalam menyelia , 

membimbing dan mendorong guru dalam amalan pengajaran dan pembelajaran di 

sekolah. 

 

 

 

 

1.7.12 Kementerian Pelajaran Malaysia 

 

 

Kementerian Pelajaran Malaysia merupakan pihak yang bertanggungjawab 

sepenuhnya kepada pendidik di Malaysia. Kementerian Pelajaran Malaysia (KPM) 

berperanan membangun potensi individu melalui pendidikan berkualiti. Matlamat 

penubuhan kementerian ini ialah untuk melahirkan bangsa Malaysia yang taat setia dan 

bersatu padu, insan yang beriman, berakhlak mulia, berilmu, berketerampilan dan 

sejahtera, menyediakan sumber tenaga manusia untuk keperluan kemajuan Negara dan 

memberi peluang-peluang pendidikan kepada semua warganegara Malaysia.   



 

 

1.8 Kerangka Konsep Kajian 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rajah 1: Kerangka konseptual kajian 

 

 

Berdasarkan Rajah 1, kajian ini akan mengkaji kecekapan guru berdasarkan lima 

kecekapan yang perlu dikuasai oleh seorang guru kemahiran hidup. Jenis-jenis 

kecekapan dalam pembelajaran sepanjang hayat yang perlu dikuasai oleh guru ialah: 

 Kecekapan dalam mendapatkan maklumat 

 Kecekapan pengurusan diri 

 Kecekapan dalam belajar untuk belajar 

 Kecekapan dalam inisiatif 

 Kecekapan digital 

 

 

 

 

 

 

 

Pembolehubah bebas (X) Pembolehubah bersandar (Y) 

Kecekapan pengurusan diri 

Kecekapan dalam belajar 

untuk belajar 

Kecekapan dalam inisiatif 

dan keusahawanan 

 

Kecekapan pembelajaran 

sepanjang hayat 

Kecekapan dalam 

mendapatkan maklumatn 

Kecekapan digital 



 

 

1.9 Kesimpulan 

 

 

Dalam bab ini penyelidik telah menerangkan serba sedikit mengenai latar 

belakang masalah,penyataan masalah, objektif kajian, hipotesis kajian, persoalan kajian, 

kepentingan kajian dan definisi istilah. Dari itu, perancangan serta strategi yang baik 

perlulah diatur dan disusun dengan sempurna oleh guru-guru bagi meningkatkan 

kecekapan dan kemahiran mereka dalam bidang perguruan. Peningkatan kemahiran dan 

kecekapan guru akan meningkatkan lagi profesionalisme guru di mata masyarakat.  
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