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ABSTRACT 

 

 

 

 

Entrepreneurship is an area which is making progress in line with 

government's call that gave impetus to many Malaysians to be entrepreneurs as a first 

choice career. The study was conducted to determine whether the students in the area 

of vocational at the Community College (CC) have the intention to become 

entrepreneur upon graduation. The study focuses on the final year undergraduates in 

the area of vocational from CC in the south region of Malaysia. The CC chosen were 

Community College Bandar Penawar (CCBP) and Community College of Pasir 

Gudang (CCPG). The study conducted was based on the Theory of Planned 

Behaviour. The instrument used for the study was The Entrepreneurial Intention 

Questionnaire (EIQ) developed by Linan, Urbano dan Guerrero (2007). Data were 

collected using a set of questionnaire.. Reliability of the questionnaire was tested 

using Cronbach Alpha, where alpha value for each of the above α = 0.6. Data were 

analysed using Statistical Package for the Social Science (SPSS ver. 15) to obtain the 

frequency, mean and standard deviation. This study also analyses using t-test and 

ANOVA. The results of this study indicate that the motivation factor and 

environmental factors influencing interest in entrepreneurship at a moderate level. 

While there are positive and significant relationship between exposure to courses in 

entrepreneurship education, entrepreneurial experience and type of courses taken on 

entrepreneurial intention.. From the study, it was found that the vocational 

undergraduates as a whole have the intention toward entrepreneurship.  
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ABSTRAK 

 

 

 

 

Keusahawanan adalah suatu bidang yang kini semakin berkembang maju 

selaras dengan seruan kerajaan yang banyak memberi dorongan kepada rakyat 

Malaysia agar menjadikan usahawan sebagai kerjaya utama. Kajian yang dijalankan 

adalah untuk mengenal pasti samada para pelajar kemahiran vokasional Kolej 

Komuniti (KK) mempunyai kecenderungan untuk menjadi usahawan atau tidak 

selepas mereka tamat pengajian kelak. Kajian ini tertumpu kepada pelajar tahun 

akhir bidang kemahiran vokasional kolej komuniti di kawasan selatan Semenanjung 

Malaysia. KK yang dipilih untuk kajian ini ialah Kolej Komuniti Bandar Penawar 

(KKBP) dan Kolej Komuniti Pasir Gudang (KKPG). Kajian yang dijalankan adalah 

berasaskan Teori Tingkah Laku Terancang (Theory of Planned Behavior.). 

Pengukuran bagi kajian ini pula adalah berasaskan The Entrepreneurial Intention 

Questionnaire (EIQ) yang dibentuk oleh Linan, Urbano dan Guerrero (2007). Data 

dikumpul dengan menggunakan borang soal selidik. Kebolehpercayaan soal selidik 

diuji dengan menggunakan Alpha Cronbach di mana nilai alpha bagi setiap bahagian 

melebihi α=0.6. Data dianalisis menggunakan perisian Statistical Package for the 

Social Science (SPSS ver. 15) bagi mendapatkan kekerapan, min dan sisihan piawai. 

Analisis kajian ini juga menggunakan Ujian-t dan ANOVA. Keputusan dari kajian 

mendapati bahawa faktor motivasi dan faktor persekitaran mempengaruhi 

kecenderungan keusahawanan pada tahap sederhana. Manakala terdapat hubungan 

yang positif dan signifikan di antara pendedahan kepada kursus keusahawanan 

semasa pengajian, pengalaman keusahawan dan jenis kursus yang diambil terhadap 

kecenderungan keusahawanan. Dari kajian yang telah dijalankan didapati bahawa 

pelajar bidang vokasional secara keseluruhannya mempunyai kecenderungan 

terhadap bidang keusahawanan. 
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BAB 1 

 

 

 

 

PENGENALAN 

 

 

 

 

1.1 Latar belakang 

 

 

 Setiap tahun negara kita Malaysia dibanjiri dengan graduan-graduan 

universiti awam dan swasta. Pengetahuan dan kemahiran yang diperolehi oleh 

graduan di institusi pengajian tinggi tidak dapat  disalurkan dengan baik untuk 

pembangunan negara. Menurut perangkaan Majlis Tindakan Ekonomi Negara 

menunjukkan sejumlah 45,000 graduan yang menganggur ketika ini. Adakalanya 

akibat daripada perubahan ekonomi dunia dan kepesatan peningkatan teknologi 

menyebabkan graduan yang dikeluarkan tidak dapat menepati pasaran kerja. Selain 

itu juga sikap graduan yang memilih kerja terutama berdasarkan kelayakkan 

akademik dan mengharapkan kerja makan gaji menyebabkan bidang keusahawanan 

ini menjadi pilihan kedua apabila gagal mendapatkan pekerjaan. Jika diberi peluang, 

mereka tetap akan memilih kerjaya konvensional sebagai pilihan kerjaya. 

 

 

 Pembangunan keusahawanan telah dikenalpasti memberi kesan yang besar 

dalam menghadapi cabaran di era golbalisasi ini. Sedar akan situasi ini, pelbagai 

langkah telah dilakukan oleh kerajaan agar rakyat berminat untuk menceburi bidang 

keusahawanan. Proses untuk membudayakan bidang keusahawanan ini telah mula 
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diterapkan di bangku sekolah lagi hingga ke peringkat pengajian tinggi samada 

diterapkan secara tidak langsung dalam matapelajaran ataupun secara langsung 

dengan mewujudkan satu matapelajaran khusus berkaitan keusahawanan. Menurut 

Jabatan Perangkaan Malaysia melalui Siaran Khas Penyiasatan Tenaga Buruh 

Usahawan Di Malaysia 2009 peratusan penglibatan usahawan yang berpendidikan 

menengah dan tertiari semakin meningkat dengan pertambahan mata peratus masing-

masing sebanyak 7.7 peratus dan 5.3 peratus sepanjang tempoh tahun 1982 hingga 

tahun 2008. Peningkatan bilangan dan peratusan usahawan berpendidikan menengah 

dan tertiari di Malaysia menggambarkan kejayaan usaha kerajaan dalam penyediaan 

modul keusahawanan pada peringkat pendidikan menengah dan tertiari. Modul 

tersebut adalah untuk melengkapkan pelajar dengan kemahiran keusahawanan yang 

relevan dengan pasaran. Hal demikian, mereka mampu berdikari dan kurang 

bergantung kepada kerajaan atau pihak lain dalam pasaran pekerjaan kelak.  

 

 

 Model Ekonomi Baru (MEB) yang hendak dicapai melalui Program 

Transformasi Ekonomi (PTE) merupakan satu tonggak utama yang akan 

melonjakkan Malaysia ke arah status negara maju sejajar dengan matlamat Wawasan 

2020. PTE akan dipandu oleh lapan Inisiatif Pembaharuan Strategik (IPS) yang akan 

menjadi asas bagi langkah dasar yang releven dan kebanyakkan dasar 

berorientasikan keusahawanan. Antara IPS yang menyentuh terus kepada 

pembangunan keusahawanan adalah IPS-1 iaitu menyuburkan kembali sektor swasta 

dengan antara dasar matlamatnya untuk menghapuskan halangan dan kos untuk 

menjalankan perniagaan serta membentuk ekosistem bagi keusahawanan dan inovasi. 

Ini menunjukkan bahawa kerajaan sangat bersungguh untuk memartabatkan bidang 

keusahawanan. 

 

 

Kerajaan amat menyedari bahawa kekurangan modal dan kemahiran teknikal, 

serta jaringan perniagaan yang tidak meluas merupakan antara constraints utama 

bagi syarikat Bumiputera untuk berkembang, terutamanya dalam sektor baru dan 

strategik. Sesungguhnya, banyak initiatif telah pun dilaksanakan untuk membantu 

usahawan Bumiputera untuk mengatasi halangan-halangan ini. Kerajaan akan terus 
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berusaha untuk menambah baik initiatif-initiatif yang ada serta melaksanakan 

initiatif-initiatif baru. Dari segi sumber pembiayaan, di bawah Rancangan Malaysia 

Kesepuluh (RMK-10), kerajaan telah menambah peruntukan sebanyak tiga bilion 

ringgit dibawah Skim Jaminan Modal Kerja untuk memberi peluang kepada 

Enterpris Kecil dan Sederhana (EKS) mendapatkan modal kerja daripada institusi-

institusi kewangan tempatan. Daripada jumlah tersebut, sebanyak 1.5 bilion ringgit 

dikhaskan untuk syarikat-syarikat Bumiputera. Walaubagaimanapun, setakat ini 

jumlah yang telah digunakan oleh syarikat Bumiputera adalah kurang daripada 300 

juta ringgit sahaja, sementara peruntukan bagi syarikat bukan Bumiputera telah 

hampir digunakan sepenuhnya. Sebagai usaha mempastikan syarikat-syarikat 

Bumiputera dapat memanfaatkan keseluruhan peruntukan skim ini, Kerajaan telah 

melanjutkan lagi tempoh penggunaan skim ini yang akan berakhir pada tahun ini, 

sehingga penghujung tahun 2012. Selain itu, kerajaan juga telah meluaskan skop 

skim ini kepada pembiayaan perbelanjaan modal perniagaan, seperti pembelian 

alatan atau mesin. Langkah ini akan memudahkan lagi usahawan Bumiputera 

mempunyai aksesibiliti kepada sumber pembiayaan. 

 

 

Keusahawanan merupakan elemen penting yang ingin diterapkan dalam 

Kementerian Pengajian Tinggi Malaysia (KPTM) kerana keusahawanan mendorong 

kepada penghasilan inovasi yang akhirnya menggerakkan ekonomi berpendapatan 

tinggi. Dalam konteks Institusi Pengajian Tinggi (IPT), kementerian telah 

memperkenalkan Dasar Pembangunan Keusahawanan IPT yang bertujuan 

menggalak dan memantapkan pembangunan keusahawanan yang lebih terancang dan 

menyeluruh. Untuk merealisasikan dasar tersebut, Jabatan Pengajian Kolej Komuniti 

(JPKK) telah merancangkan strategi untuk memartabatkan lagi kolej komuniti 

dengan memperkenalkan Pelan Pengukuhan Keusahawanan Kolej Komuniti. 

 

 

Pelan Pengukuhan Keusahawanan Kolej Komuniti, memberi tumpuan dalam 

usaha mewujudkan pelajar Kolej Komuniti dan masyarakat setempat yang memiliki 

ciri dan kompetensi keusahawanan, berdaya saing dan mempunyai jati diri yang 

tinggi selari dengan Dasar Pembangunan Keusahawanan IPT. Matlamat utama pelan 

ini ialah untuk menyediakan garis panduan dalam melaksanakan program-program 
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keusahawanan di Kolej Komuniti bagi tujuan untuk melahirkan lebih ramai modal 

insan yang mempunyai pemikiran, atribut dan nilai keusahawanan. Pelan Strategik 

Pengukuhan Keusahawanan Kolej Komuniti, berdasarkan enam teras Dasar 

Pembangunan Keusahawanan IPT iaitu: 

 

i. Menubuhkan pusat keusahawanan di JPKK dan di Kolej Komuniti 

 

ii. Menyediakan pendidikan dan program keusahawanan yang terancang dan 

holistik; 

 

iii. Memantapkan program pembangunan dan pengukuhan keusahawanan; 

 

iv. Mewujudkan mekanisme pengukuran yang berkesan; 

 

v. Menyediakan persekitaran dan ekosistem yang kondusif bagi 

pembangunan keusahawanan; dan 

 

vi. Mengukuhkan kompetensi penyelaras keusahawanan. 

 

 

Pusat Keusahawanan Kolej Komuniti atau PUSKOM telah ditubuhkan 17 

Mei 2010. PUSKOM telah merancang pelbagai aktiviti dan program yang 

berteraskan keusahawanan dan sambutan pelajar dan masyarakat sekeliling amat 

menggalakkan. PUSKOM dibahagikan kepada tujuh zon iaitu Zon Utara, Zon Perak, 

Zon Selangor, Zon Melaka dan Negeri Sembilan, Zon Johor, Zon Timur dan Zon 

Borneo. Pelbagai kolaborasi telah dilakukan antara PUSKOM, pelajar, usahawanan 

dan masyarakat setempat. Sebagai contoh, Kolej Komuniti Pasir Gudang 

menjalankan aktiviti tempahan dan membuat uniform serta baju berfesyen sebagai 

aktiviti utama keusahawanannya. Manakala Kolej Komuniti Bandar Penawar 

menjalankan pusat membasuh kenderaan sebagai aktiviti utama keusahawanan 

mereka. Kejayaan program yang terlaksana menunjukkan bahawa komitmen JPKK 

dalam membudayakan keusahawanan dan merealisasikan Dasar Pembangunan 

Keusahawanan IPT sangat tinggi. 
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1.2 Kolej Komuniti 

 

 

Kolej Komuniti Kementerian Pendidikan Malaysia adalah satu institusi yang 

menyediakan keperluan latihan dan kemahiran pada semua peringkat dan memberi 

peluang pendidikan kepada lepasan menengah sebelum ke pasaran tenaga kerja atau 

melanjutkan pendidikan ke peringkat lebih tinggi. Pada 5 Julai 2000, Jemaah Menteri 

telah mempertimbangkan Memorandum No 398/2225/00 yang telah dikemukakan 

oleh Menteri Pendidikan tentang konsep penubuhan dan pelaksanaan Kolej Komuniti 

di setiap kawasan parlimen. 

 

 

Sebanyak 10 buah Kolej Komuniti rintis mula beroperasi pada pertengahan 

Jun 2001 dan 2 buah lagi pada bulan Disember 2001. Sehingga Julai 2007, sebanyak 

35 buah Kolej Komuniti telah beroperasi di seluruh negara. Pada Mac 2004 pula 

Kolej Komuniti yang berada dalam Jabatan Pendidikan Teknikal Kementerian 

Pendidikan Malaysia telah diletakkan di bawah naungan Kementerian Pengajian 

Tinggi Malaysia dalam Jabatan Pengajian Politeknik dan Kolej Komuniti (JPPKK). 

 

 

Lebih banyak Kolej Komuniti sedang dirancang pembinaannya secara berfasa 

dalam Rancangan Malaysia Ke Sembilan (RMK-9) bagi membuka lebih banyak 

peluang kepada masyarakat setempat untuk meningkatkan ilmu pengetahuan dan 

kemahiran selaras dengan objektif penubuhan Kolej Komuniti. 2 lagi kolej baru telah 

mula beroperasi bermula Sesi Januari 2008 menjadikan jumlah keseluruhan kolej 

komuniti adalah sebanyak 37 buah. Pada 15 September 2009, Sektor Pengurusan 

Kolej Komuniti telah dinaik taraf ke Jabatan Pengajian Kolej Komuniti dan diketuai 

oleh seoarang Ketua Pengarah. Jabatan ini juga telah ditambah 3 bahagian yang baru 

iaitu Bahagian Khidmat Pengurusan, Bahagian Pembangunan Dasar dan Ko-

kurikulum dan Bahagian Hubungan Industri, Pengesanan Graduan dan Alumni. 
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Visi kolej komuniti ialah menjadi pusat perkembangan pendidikan dengan 

iltizam untuk membina komuniti yang berilmu dan berkemahiran seiring dengan 

falsafah pendidikan kebangsaan. Manakala misinya pula adalah meluaskan akses 

pendidikan, meningkatkan taraf sosio ekonomi dan kesejahteraan masyarakat melalui 

program latihan, kemahiran dan pembelajaran sepanjang hayat. 

 

 

Subjek yang di tawarkan adalah berbentuk sijil kemahiran yang perlu diambil 

dalam tempoh masa dua tahun. Walaupun pihak kolej komuniti sangat menggalakkan 

pelajarnya bekerja sendiri atau dengan kata lainnya menjadi usahawan selepas tamat 

pengajian tetapi ada sesetengah kursus ataupun program yang ditawarkan tidak 

menerapkan elemen pendidikan usahawan secara langsung iaitu dengan menawarkan 

subjek khusus pendidikan keusahawanan. Penerapan hanya dibuat secara tidak 

langsung melalui amalan praktikal yang dibuat. Ini menyebabkan pelajar tidak 

mempunyai asas pengetahuan dan kemahiran keusahawanan yang betul dan kukuh. 

 

 

Menurut Zaidatol dan Habibah (2004) walaupun usahawan bumiputera telah 

lama menceburkan diri dalam bidang pendidikan secara amnya kemahiran 

keusahawanan mereka tidak tinggi tetapi bertaraf sederhana sahaja. Pengalaman 

sahaja tidak memadai dalam meningkatkan pengetahuan usahawan. Menurut mereka 

lagi, ini terbukti apabila didapati lebih 50% usahawan tidak mempunyai kemahiran 

yang tinggi dalam melaksanaka ‘routine’ dalam menjalankan sesebuah perniagaan. 

Berikut adalah senarai program yang ditawarkan oleh kolej komuniti:  
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Jadual 1.1 Program yang menawarkan dan tidak menawarkan subjek pendidikan  

keusahawanan 

Bil Program 
Subjek Pendidikan 

Keusahawanan 

1 Sijil Multimedia Kreatif (Animasi) Tiada 

2 Sijil Perakaunan Perniagaan  Ada 

3 Sijil Teknologi Pembuatan Bersepadu  Tiada 

4 Sijil Multimedia Kreatif (Pengiklanan)  Ada 

5 Sijil Automotif Tiada 

6 Sijil Penyejukan dan Penyamanan Udara  Tiada 

7 Sijil Pelukis Pelan Senibina Tiada 

8 Sijil Pelancongan dan Pengembaraan  Tiada 

9 Sijil Penyenggaraan Bangunan Tiada 

10 Sijil Rekabentuk Dalaman  Ada 

11 
Sijil Teknologi Elektrik (Pemasangan & 

Perkhidmatan)  
Tiada 

12 Sijil Lanskap dan Pengurusan Nurseri  Tiada 

13 Sijil Sistem Komputer dan Sokongan Tiada 

14 Sijil Kecantikan dan Dandanan Rambut  Ada 

15 Sijil Hotel dan Katering Ada 

16 Sijil Bakeri dan Konfeksionari  Ada 

17 Sijil Fesyen dan Pakaian Ada 

18 Sijil Industri Seramik  Ada 

19 Sijil Pemprosesan dan Kawalan Mutu Makanan  Tiada 

20 Sijil Teknologi Pembuatan Perabot  Tiada 

21 Sijil Teknologi Pembinaan  Tiada 

22 Sijil Agro Industri  Tiada 

23 Sijil Teknologi Maklumat Ada 

 

 

 Kebanyakkan program tidak menawarkan subjek pendidikan keusahawanan. 

Hanya program tertentu yang berkait rapat dengan perniagaan sahaja yang 

menawarkan subjek keusahawanan. Oleh itu diharap kajian ini akan dapat 
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mengenalpasti keperluan subjek pendidikan keusahawanan untuk setiap program 

yang ditawarkan. 

 

 

 

 

1.3 Pernyataan Masalah 

 

 

 Kebiasaanya ilmu keusahawanan lebih didominasi dan diajar kepada pelajar 

yang terlibat secara lansung dengan disiplin bidang perniagaan, tidak kepada pelajar 

kemahiran vokasional. Kalau adapun, pelajar kemahiran vokasional hanya diajar 

bagaimana ciri-ciri seorang usahawanan ataupun bagaimana untuk membuka sebuah 

perniagaan yang diterapkan secara tidak langsung melalui penerapan elemen 

keusahawanan di dalam matapelajaran tertentu. Elemen-elemen keusahawanan 

penting yang lain seperti mengenalpasti peluang, kemahiran memulakan perniagaan, 

menghasilkan produk yang baru, menguruskan perniagaan, pemasaran, promosi dan 

pengiklanan serta kemahiran jualan tidak dapat diterapkan dalam diri pelajar. Ini 

akan menyukarkan pelajaran aliran kemahiran vokasional yang berminat dalam 

bidang keusahawanan untuk memulakan perniagaan. 

  

 

Sebagai pelajar yang berlatarbelakang kemahiran vokasional sudah 

semestinya mereka adalah tenaga kerja yang mempunyai kemahiran tertentu dan 

kebanyakkan mereka inilah juga yang mencetuskan atau empunya kepada idea asal 

untuk sesuatu produk. Tetapi malangnya mereka sendiri tidak dapat menguruskan 

idea mereka ini untuk bekerja sendiri. Sedar akan keadaan dimana pelajar aliran 

vokasional ini tidak mempunyai kemahiran keusahawanan yang kukuh untuk 

menceburkan diri dalam dunia perniagaan, maka pengkaji cuba untuk meninjau 

sejauhmana kecenderungan pelajar vokasional ini ingin melibatkan diri dalam bidang 

keusahawanan. Ada juga komen mengatakan bahawa pelajar vokasional sangat 

sempit pemikirannya berkaitan perpektif bekerja sendiri, tidak berminat untuk 

menceburkan diri dalam bidang lain yang tiada kaitan dengan kemahiran mereka dan 

juga dikatakan hanya menjadi seorang yang mencari pekerjaan bukannya sebagai 
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seorang yang membina kerjaya sendiri. Maka dengan penyataan tersebut, sudah tiba 

masanya untuk pihak yang berkaitan memperkenalkan matapelajaran keusahawanan 

sebagai matapelajaran wajib untuk pelajar kemahiran vokasional. Melalui kajian 

yang akan dijalankan ini, pengkaji berharap dapat meninjau kecenderungan pelajar 

kemahiran vokasional terhadap bidang keusahawanan sebagai kerjaya 

 

 

 

 

1.4 Persoalan Kajian 

 

 

i. Apakah motivasi pelajar terhadap kecenderungan keusahawanan?  

 

ii. Apakah faktor persekitaran mempengaruhi kecenderungan keusahawanan 

dikalangan pelajar? 

 

iii. Adakah terdapat hubungan yang signifikan diantara kecenderungan 

keusahawanan dengan pendedahan kepada pendidikan keusahawanan? 

 

iv. Adakah terdapat perbezaaan yang signifikan dalam kecenderungan 

keusahawanan pelajar berdasarkan dengan beberapa faktor demografik iaitu 

umur, bangsa, jantina, jenis program yang diambil dan pengalaman 

keusahawanan dikalangan pelajar Kolej Komuniti? 
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1.5 Objektif Kajian 

 

 

 Untuk mencapai matlamat kajian dan menjawab persoalan kajian, empat 

objektif telah ditetapkan sebagai panduan untuk menjalankan kajian ini iaitu: 

 

 

i. Mengenalpasti motivasi pelajar terhadap kecenderungan keusahawanan. 

 

 

ii. Mengenalpasti faktor persekitaran terhadap kecenderungan keusahawanan 

dikalangan pelajar. 

 

 

iii. Mengenalpasti samada terdapat hubungan yang signifikan diantara  

kecenderungan keusahawanan dengan pendedahan dalam pendidikan 

keusahawanan. 

 

 

v. Mengenalpasti samada terdapat perbezaaan kecenderungan keusahawanan 

pelajar berdasarkan beberapa faktor demografik iaitu umur, bangsa, jantina, 

jenis kursus yang diambil dan pengalaman keusahawanan dikalangan pelajar 

Kolej Komuniti. 
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1.6 Kepentingan Kajian 

 

 

 Keputusan daripada kajian yang dijalankan ini membolehkan pihak yang 

berkaitan dengan pendidikan khususnya kolej komuniti dapat mengenalpasti faktor 

yang mendorong seseorang itu cenderung ke arah memilih kerjaya sebagai seorang 

usahawan. Implikasi daripada keputusan kajian juga boleh dijadikan panduan untuk 

Kolej Komuniti membina satu set model kursus keusahawanan yang paling 

diperlukan oleh pelajar kemahiran vokasional jika mereka terlibat dengan bidang 

keusahawanan seiring dengan perkembangan semasa. 

 

 

 

 

1.7 Skop Kajian 

 

 

 Kajian ini hanya mengambarkan kecenderungan keusahawanan pelajar tahun 

akhir di dua buah Kolej Komuniti daripada pelbagai bidang kemahiran yang diambil 

iaitu KKBP dan KKPG. 

 

 

 

 

1.8 Batasan Kajian 

 

 

 Batasan untuk kajian ini ialah: 

 

i. Kajian ini hanya dijalankan dikalangan pelajar kemahiran vokasional tahun 

akhir pengajian di Kolej Komuniti Bandar Penawar dan Kolej Komuniti Pasir 

Gudang sahaja. 
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ii. Dapatan kajian ini mungkin tidak mewakili keseluruhan pelajar tahun akhir 

kolej komuniti ataupun institusi kemahiran yang lain. 

 

 

iii. Maklumat yang diperolehi dalam kajian ini bergantung kepada kejujuran 

responden ketika menjawab soalan soal selidik yang dikemukakan. 

 

 

 

 

1.9 Definisi Istilah 

 

 

1.9.1 Kecenderungan Keusahawanan 

 

 

Kecenderungan keusahawanan digambarkan sebagai faktor motivasi yang 

mempengaruhi individu untuk meneruskan sesuatu hasil keusahawanan (Hisrich, 

Peters dan Shephard, 2008). Kecenderungan terhadap keusahawanan juga ada kaitan 

dengan sikap individu berkenaan terhadap risiko dan berdikari. Seseorang yang 

mempunyai kecenderungan keusahawanan yang tinggi akan mempamerkan sikap 

yang lebih positif terhadap risiko dan berdikari (Douglas dan Shepherd, 2002). 

 

 

 

 

1.9.2 Faktor Motivasi 

 

 

Ciri-ciri faktor motivasi yang dikaji adalah dari segi tarikan personel, norma 

subjektif dan tanggapan kawalan tingkah laku seperti berikut: 
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1.9.2.1  Tarikan personal 

 

 

Tarikan personal atau sikap terhadap kelakuan adalah tarikan dalam membuat 

pertimbangan mengenai sesuatu kelakuan atau keadaan individu dalam membuat 

keputusan untuk menjadi usahawan. Pertimbangan atau keputusan tersebut dibuat 

sama ada dari sudut positif atau negatif (Ajzen, 1991, 2002). 

 

 

 

 

1.9.2.2 Norma subjektif 

 

 

Manakala, bagi norma subjektif pula mengikut Ajzen (1991, 2002) merujuk 

kepada tekanan sosial yang dirasai oleh seseorang untuk samada bertindak atau tidak 

terhadap kelakuan yang dikehendaki oleh mereka di sekelilingnya. 

 

 

 

 

1.9.2.3 Tanggapan kawalan tingkah laku 

 

 

Tanggapan kawalan tingkah laku pula adalah keadaan di mana seseorang itu 

merasai mudah atau sukar untuk melaksanakan sesuatu perlakuan itu, yang mana ia 

juga turut merangkumi pengalaman masa lalu dalam memberi kesan termasuk 

halangan dan rintangan yang dihadapi (Ajzen, 1991, 2002). 
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1.9.3 Faktor persekitaran 

 

 

Ciri-ciri faktor persekitaran yang dikaji pula adalah merangkumi nilai 

pendekatan dan nilai sosial seperti berikut: 

 

 

 

 

1.9.3.1 Nilai pendekatan 

 

 

Linan et al. (2007) mentakrifkan nilai pendekatan mempunyai kaitan dengan 

hubungan rapat yang dibentuk dengan mereka yang terdekat dengan seseorang itu 

iaitu kaum keluarga atau rakan-rakan. Mereka ini memberi pengaruh secara terus 

dalam penentuan keputusan kerjaya seseorang itu. 

 

 

 

 

1.9.3.2 Nilai sosial 

 

 

Dari sudut nilai sosial pula, budaya memainkan peranan utama untuk 

mengenal pasti perlakuan keusahawanan (Zahra, Jennings dan Kuratko, 1999). 

Menurut Thomas dan Muller (2000), nilai sosial telah menjadi asas kepada sistem 

nilai yang khusus kepada sesuatu kumpulan atau masyarakat. Ia menjadi asas kepada 

pembangunan personaliti serta persepsi terhadap kemampuan individu ke arah 

aktiviti keusahawanan. 
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1.9.3 Kemahiran Vokasional 

 

 

Menurut Kamus Dewan Edisi Ketiga (1996) bahawa kemahiran didefinisikan 

sebagai kecekapan dan kepandaian seseorang dalam bidang tertentu. Latihan 

vokasional dapat didefinasikan sebagai kaedah pembelajaran berasaskan pekerjaan 

yang dapat meningkatkan kemahiran dan produktiviti seseorang melalui pusat 

latihan, institusi dan persekitaran tempat kerja (Tsang, 1999). Menurut Deraman et 

al. (2002) dan Carnoy (1994), latihan vokasional adalah pengetahuan dan kemahiran 

berdasarkan bidang pekerjaan yang diperolehi atau dibangunkan melalui proses 

pembelajaran. 

 

 

 

 

1.9.43 Pendidikan Keusahawanan 

 

 

Pendidikan keusahawanan menekankan proses pembinaan manusia yang 

berorientasikan keusahawanan (Kent, 1990). 
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