Kepimpinan dan hubungan interpersonal dalam organisasi

Sinopsis:

Manusia menjalinkan hubungan interpersonal dengan orang lain setiap hari dan sentiasa memikirkan cara
terbaik dalam melakukannya. Kepimpinan pula adalah antara perkara yang perlu diberi perhatian dalam
hubungan interpersonal. Pemimpin yang mengamalkan pendekatan yang baik akan mewujudkan
hubungan interpersonal yang baik dengan pengikutnya.

Hubungan interpersonal antara pemimpin dengan pengikut yang amat penting dalam organisasi kerja.
Setiap organisasi inginkan matlamatnya tercapai. Ini tidak akan berlaku jika hubungan antara pemimpin
organisasi dengan pekerja sering bermasalah, menyebabkan pekerja tidak dapat menerima kehadiran
pemimpin dan sering bertingkah laku yang boleh merugikan organisasi. Buku ini diharapkan sedikit
sebanyak boleh memberi panduan kepada pemimpin organisasi tentang hubungan interpersonal mereka
dengan pekerja.
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