
4.0     PEMANTAPAN INTEGRITI SEBAGAI MODAL INSAN 

 

4.1 Objektif: Di akhir slot ini, para peserta akan dipupuk supaya lebih berkeinginan untuk 

   melakukan kerja secara: 

   

i.  berpengetahuan tinggi, berkemahiran, dan kreatif serta beretika dan bernilai  

    kerohanian 

ii. bertanggungjawab menjadi mobiliti kepada pertumbuhan serta memacu 

organisasi  

    berasaskan pengetahuan serta membentuk ahli organisasi dengan system nilai 

yang  

    boleh diteladani. 

 

4.2 Isi Kandungan: 

   i. keikhlasan 

             ii. ketulusan 

            iii. kejujuran  

 

4.3 Metodologi: 

 Ceramah  

 

4.4 Bahasa Pengantar: 

 Bahasa Melayu 

 Bahasa Inggeris 

   

 


