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Model Atribusi  

Berdasarkan kes itu, kita dapat tahu tingkahlakunya yang menghasilkan kesan tertentu. 

 

 Model Atribusi Sebab-Akibat Weiner 

Weiner (1974) mengemukankan satu model yang dapat memperjelaskan tentang 

kejayaan seseorang individu denga menggunakan faktor dalaman dan luaran. Kedua-dua 

faktor ini dikaitkan dengan faktor ganjaran dan dendaan dalam prestasi kerja. Contohnya kita 

melihat seorang atlit yang asyik kalah dalam banyak kejohanan. Kita mengatakan bahawa 

atlit ini tidak hebat. Padahal mungkin kegagalan itu disebabkan oleh kecederaan yang dialami 

ataupun faktor latihan yang tidak sesuai dengan atlit tersebut. Kesimpulannya ialah, 

pemerhatian dalaman dan luaran perlu sebelum membuat keputusan. 

 

  



 

 


