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ABSTRACT
This purpose of this study is to produce a profile of characteristics of excellent employees from the employer perception and based on the Islamic perspective analysis. This profile can be used as a bench mark for employers in securing an excellent employee who is required by the organization. Content analysis will be used to identify those characteristics from the literature. These characteristics will be analyzed, verified and formed into item statements of respondents. The sample of this study is the Muslim employees in Johor. To analyze the data collected from this study, advances statistical methods such as Principle Component Analysis (PCA) and Structural Equation Modeling (SEM) will be used. These methods aim to clean-up the data collected, reduce the data by the formation of the cluster and validate a profile construct. This study attempts to answer the following research questions; 1) what are the characteristics of excellent workers based on the Islamic perspective? 2) what are the constructs/dimensions of the profile? 3) what is the validity and reliability of the resulting profile?
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ABSTRAK
Kajian ini bertujuan untuk menghasilkan satu profil ciri-ciri pekerja yang cemerlang mengikut persepsi majikan dan berasaskan analisis dari perspektif Islam. Profil ini berupaya untuk digunakan sebagai penanda aras kepada majikan dalam mendapatkan pekerja cemerlang yang diperlukan oleh sesebuah organisasi. Kandungan analisis akan digunakan untuk mengenal pasti ciri-ciri pekerja cemerlang dari perspektif Islam. ciri-ciri tersebut akan dianalisis, disahkan dan dibentuk untuk dijadikan item dalam borang soal selidik responden. Sampel kajian pula terdiri daripada pekerja Islam dalam negeri Johor. Data yang telah dikumpulkan akan dianalisis dengan menggunakan kaedah statistik lanjutan seperti PCA (Principle Component Analysis) dan SEM (Structural Equation Modeling). Kaedah tersebut bertujuan untuk melakukan pembersihan terhadap data yang dikumpulkan, mengecilkan data melalui pembentukan kluster dan mengesahkan konstruk profil. Kajian ini cuba menjawab persoalan kajian berikut: 1) Apakah ciri-ciri pekerja cemerlang berasaskan perspektif Islam? 2) Apakah konstruk/ dimensi bagi profil tersebut? 3) Apakah nilai kesahan dan kebolehpercayaan profil yang dihasilkan? 
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