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ABSTRAK 

Kajian ini dilaksanakan bertujuan mengkaji kemahiran employabiliti dalam 

bidang teknik dan vokasional bagi graduan Ijazah Sarjana Muda Teknologi 

Kejuruteraan Elektronik Perubatan UniKL BMI.  Dalam memastikan graduan bidang 

kejuruteraan termasuklah kejuruteraan Elektronik Perubatan mencapai tahap 

kemahiran employabiliti yang tinggi, para pelajar haruslah ditekankan dengan 

kemahiran generik semasa tempoh pengajian mereka.  Antara yang menjadi 

keutamaan di dalam memastikan mereka berjaya mendapatkan pekerjaan ialah elemen 

kemahiran komunikasi, kemahiran bekerja secara berkumpulan, kemahiran 

pengurusan diri, kemahiran menggunakan teknologi dan kemahiran berfikir.  Kajian 

berbentuk penyelidikan secara kuantitatif ini melibatkan 69 responden yang terdiri 

daripada graduan lepasan Ijazah Sarjana Muda Teknologi Kejuruteraan Elektronik 

Perubatan di UniKL BMI.  Responden yang terdiri daripada graduan dari tahun 2015 

dan 2016 ini dipilih sebagai sampel kajian.  Borang soal-selidik digunakan sebagai 

instrumen kajian dalam mendapatkan dapatan analisis yang diperlukan.  Data 

dianalisis menggunakan perisian Statistical Package for Social Science (SPSS) versi 

26.  Dapatan analisis adalah terdiri daripada dapatan menggunakan statistik deskriptif 

iaitu min, sisihan piawai dan statistik inferensi iaitu ANOVA sehala.  Analisis 

deskriptif digunakan untuk menganalisis item berkaitan dengan tahap pengetahuan 

kemahiran employabiliti graduan, elemen kemahiran employabiliti yang diterapkan 

dalam kalangan graduan dan persepsi graduan terhadap elemen kemahiran 

employabiliti.  Konklusinya, elemen kemahiran employabiliti adalah salah satu 

penyumbang kepada para graduan dalam menempatkan diri di alam pekerjaan. 
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ABSTRACT 

This study was conducted to examine employability skills in technical and 

vocational fields for the Bachelor of Engineering Technology in Medical Electronic 

UniKL BMI graduate. To ensure graduates of engineering fields including Medical 

Electronics engineering achieve a high level of employability skills, students should 

be emphasized with generic skills during their period of study. Among the priorities in 

ensuring that they succeed in getting a job are the elements of communication skills, 

group work skills, self-management skills, skills in using technology and thinking 

skills. This quantitative research study involved 69 respondents consisting graduates 

the Bachelor of Engineering Technology in Medical Electronic at UniKL BMI.  

Respondents were selected by 2015 and 2016 graduate as a research sample. 

Questionnaires were used as research instruments to obtained the analytical findings. 

Data were analyzed using Statistical Package for Social Science (SPSS) 26 version.  

Findings of the analysis consisted of descriptive statistics which is mean and standard 

deviation.  Meanwhile for inferential statistics is one-way ANOVA. Descriptive 

analysis were used to analyze items that related to the level of graduates employability 

skills knowledge, employability skills element that been applied among graduates and 

graduates' perceptions for employability skills elements. Inferential analysis was 

performed to determine whether there are significant differences for each respondent's 

service sector according to graduates' perceptions of employability skills. Conclusion 

of this study, employability skills is one of the contributors to the graduates to place 

themselves in  the element of employability skills is one of the contributors to the 

graduates in place themselves into the realm of work  
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BAB 1  

 

 

PENGENALAN 

1.1 Pengenalan 

Era golobalisasi kini memperlihatkan peningkatan permintaan terhadap 

sumber manusia melalui kemahiran dan ilmu pengetahuan yang diperlukan untuk 

pasaran kerja.  Hal ini demikian kerana kemahiran yang tinggi dan berpengetahuan 

berupaya untuk meningkatkan sesebuah organisasi yang berdaya saing pada masa kini. 

Untuk memenuhi cabaran ini institusi pendidikan diubah dengan cara yang 

membolehkan pelajar meningkatkan pengetahuan dan kemahiran berdaya saing di 

masa akan datang.  Oleh hal yang demikian, tidak dapat dinafikan lagi tahap 

pendidikan graduan adalah teras yang penting dalam pembangunan sesebuah kerjaya. 

Pendidikan Teknik dan Vokasional (PTV) adalah pendidikan yang 

bermatlamat melahirkan para pelajar yang mempunyai ilmu pengetahuan dan 

kepelbagaian asas kemahiran untuk meningkatkan kualiti tenaga mahir pekerja ketika 

menceburkan diri dalam alam pekerjaan.  Oleh itu, dapat disimpulkan kekuatan PTV 

ialah untuk melahirkan graduan berkebolehan dalam memenuhi keperluan industri. 

Terdapat beberapa Institusi Pengajian Tinggi (IPT) di Malaysia yang 

menawarkan bidang pengajian peringkat ijazah pertama dalam bidang PTV ini 

merangkumi IPT awam dan swasta.  Antara yang popular dan kekal relevan sehingga 

kini ialah Universiti Kuala Lumpur (UniKL) yang merupakan salah satu institusi 

pengajian tinggi swasta (IPTS) di Malaysia dan dimiliki sepenuhnya oleh Majlis 

Amanah Rakyat (MARA).  UniKL mendapat mandat daripada kerajaan dan dinaik 

taraf sebagai salah satu Institusi Pengajian Tinggi (IPT) teknikal di Malaysia. 

Sehingga kini, UniKL menawarkan pelbagai program kejuruteraan dan 

program lain yang memenuhi keperluan kerja serta merupakan salah satu Institusi 
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Pengajian Tinggi (IPT) yang menawarkan PTV di Malaysia dan mempunyai 13 

cawangan yang terletak diseluruh semenanjung Malaysia.  Salah satu daripada 

cawangan UniKL yang menawarkan bidang PTV ialah UniKL British Malaysian 

Institute (UniKL BMI).  Cawangan ini menawarkan program diploma, ijazah dan 

pascasiswazah dalam Teknologi Kejuruteraan Elektrik, Elektronik, Telekomunikasi 

dan Elektronik Perubatan. 

Antara bidang kejuruteraan yang semakin dikenali dan bertumbuh dengan 

mendadak dalam pasaran peringkat global ialah pengkhususan Industri Elektronik 

Perubatan.  Permintaan yang tinggi terhadap Jurutera pengkhususan Elektronik 

Perubatan telah mewujudkan bidang pengkhususan Kejuruteraan Elektronik Perubatan 

di institusi-institusi luar negara mahupun dalam negara.  Berdasarkan kepada S.S Patiil 

dan V.V Mane (2009), kejuruteraan Elektronik Perubatan adalah sebahagian daripada 

disiplin kejuruteraan Bioperubatan.  Kejuruteraan ini berkait rapat dengan 

kejuruteraan bioelektrik dan saraf, bioinstrumentasi, pengimejan bioperubatan dan 

peranti perubatan dimana ianya sangat penting kerana menjadi tulang belakang bagi 

memenuhi keperluan servis sokongan di hospital. 

Dalam memastikan graduan bidang kejuruteraan termasuklah kejuruteraan 

Elektronik Perubatan mencapai tahap kemahiran employabiliti yang tinggi, para 

pelajar haruslah ditekankan dengan kemahiran generik semasa tempoh pengajian 

mereka.  Antara yang menjadi keutamaan di dalam memastikan mereka berjaya 

mendapatkan pekerjaan dalam tempoh 5 tahun bergraduasi ialah penguasaan dalam 

kemahiran employabiliti yang diterapkan kepada para graduan untuk mencapai 

pembangunan kerjaya.  Ia merangkumi elemen kemahiran komunikasi, kemahiran 

bekerja secara berkumpulan, kemahiran pengurusan diri, kemahiran menggunakan 

teknologi dan kemahiran berfikir. 

Ward, Baruah dan Gbadebo (2017) dalam kajiannya meyatakan kemahiran 

employabiliti sebagai kemahiran kerja yang merangkumi interpersonal kemahiran, 

iaitu kemahiran yang berkaitan dengan komunikasi, berfikir dan penyelesaian 

masalah, kepimpinan dan banyak lagi 
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Berdasarkan kepada Statistik Negara 2020, Jabatan Perangkaan Tenaga Buruh 

Malaysia pada Januari 2020 memperlihatkan sebanyak 68.9 peratus kadar penyertaan 

dalam sektor tenaga buruh.  Setiap pihak yang bertanggungjawab haruslah mengorak 

langkah dalam memainkan peranan untuk pembentukan kerjaya para graduan untuk 

melahirkan graduan yang berdaya saing dan kompetitif di masa akan datang. 

Antara inisiatif yang dilaksanakan oleh Kementerian Pelajaran Malaysia untuk 

meningkatkan lagi mutu dan kualiti para graduan adalah dengan mengambil langkah 

proaktif dalam pemantapan kendiri terhadap kemahiran employabiliti.  Berdasarkan 

kepada Yahya (2004), kemahiran yang tidak berasaskan kepada bidang teknikal yang 

harus dikuasai oleh para pelajar untuk memenuhi kehendak majikan ialah kemahiran 

berkomunikasi, kemahiran bekerja secara kumpulan, kemahiran berfikir secara kreatif 

dan kritis, kemahiran mentafsir dan menilai, kemahiran penyelesaian masalah, 

kemahiran mengaplikasikan teori dan bertanggungjawab terhadap tindakan yang 

diambil. 

1.2 Latar belakang Masalah 

Graduan UniKL secara umumnya berjaya menempatkan diri dalam sektor 

perkhidmatan dalam tempoh masa 5 tahun bergraduasi.  Berdasarkan kepada Presiden 

dan CEO UniKL, Prof Dato’ Dr Mazliham Su’ud berkata, kajian daripada 

Kementerian Pengajian Tinggi (KPT) menunjukkan 92.9% graduan daripada tahun 

2019 berjaya mendapatkan pekerjaan selepas 6 bulan bergraduasi termasuklah graduan 

daripada bidang Teknologi Kejuruteraan Elektronik Perubatan. 

Hal ini sejajar dengan pelbagai pelan transformasi kerajaan yang telah 

diwujudkan di Malaysia untuk membentuk modal insan yang lebih berkualiti, dinamik 

dan berdaya saing. Transformasi ini dirangka dan diperkenalkan berdasarkan maklum 

balas dari pihak majikan di industri kerana mereka lebih cenderung untuk memilih 

graduan yang mempunyai kemahiran praktikal sedia ada (ketika dilantik) tanpa perlu 

diberi latihan praktikal (selepas dilantik).  Kenyataan ini bertetapan dengan kajian 

Yusoff et al. (2010) dan Mohd Izham et al. (2011) yang menjelaskan bahawa graduan 
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yang mempunyai daya saing dan penguasaan kemahiran employabiliti 

berkecenderungan untuk dipilih oleh majikan untuk mengisi kekosongan di tempat 

kerja.  Semakin tinggi tahap penguasaan kemahiran employabiliti dalam kalangan 

graduan dipercayai dapat menyumbang kepada pengurangan tahap pengangguran 

graduan. 

Menurut SCANS (1991), Yahya (2004) dan Azami et al (2009), kemahiran 

employabiliti terdiri daripada beberapa elemen generik iaitu kemahiran 

berkomunikasi, kemahiran berfikir, kemahiran bekerja secara berkumpulan, 

kemahiran pengurusan diri dan kemahiran menggunakan teknologi. Bagi program 

yang ditawarkan di UniKL sendiri, secara umumnya elemen yang melengkapi 

komponen dalam kemahiran employabiliti digeneralisasikan di dalam Hasil 

Pembelajaran Program atau Programme Learning Outcomes (PLO) bagi program 

kejuruteraan di UniKL. 

Badkar dan Mudgal (2017) didalam kajian menyatakan kebimbangan tentang 

lulusan kejuruteraan yang masih lagi kurang kemahiran komunikasi dan bekerja secara 

berkumpulan, tidak mempunyai perspektif yang luas dalam sosial dan persekitaran 

kurangnya penerapan dalam mempraktikkan literasi komputer.  Selain itu, kurangnya 

penyelidikan dalam kemahiran employabiliti ini bagi pengkhususan kejuruteraan 

Elektronik Perubatan adalah faktor yang perlu dititikberatkan untuk memastikan 

graduan memahami kemahiran employabiliti ini. 

Oleh itu, institusi pendidikan khususnya haruslah menerapkan nilai kemahiran 

employabiliti dalam kalangan para pelajar bagi memastikan kesediaan pelajar untuk 

menempuh alam pekerjaan.  Pendidikan dianggap tulang belakang dalam 

menghasilkan graduan yang berkemahiran haruslah diberi perhatian.  Konteks 

pendidikan yang dipraktikkan pada hari ini menyebut jika ilmu itu menjurus kepada 

satu disiplin yang khusus sahaja, maka ianya dilihat sebagai kurang mampu dalam 

menjadikan graduan lebih cekap dan berdaya saing (Siti Zaleha et al., 2007). 

Yahya (2004) menyatakan antara kemahiran yang tidak berkaitan dengan 

teknikal yang perlu dikuasai oleh pelajar untuk memenuhi permintaan majikan adalah 
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kemahiran berkomunikasi, kemahiran bekerja secara kumpulan, kemahiran berfikir 

kreatif dan kritis, kemahiran mentafsir dan menilai, kemahiran menyelesai masalah, 

bertanggungjawab terhadap tindakan yang diambil dan akhirnya kemahiran 

pengaplikasian teori.  Berdasarkan Pool & Sewel (2007) pula menyatakan beberapa 

kemahiran yang diperlukan oleh individu antaranya adalah berfikir secara kreatif, 

boleh bekerja dalam kumpulan, mempunyai kemahiran berkomunikasi yang baik, 

bijak menguruskan masa, tahap kepimpinan yang tinggi, boleh bekerja di bawah 

tekanan dan kebolehan menggunakan teknologi baru. 

Jesteru itu, dapat dilihat penerapan kemahiran employabiliti melahirkan 

graduan yang bermutu tinggi dan dapat memberikan impak yang positif dalam 

memajukan sesebuah negara.  Kemahiran employabiliti ini penting untuk dikuasai para 

graduan untuk bersaing menempatkan diri dalam bidang pekerjaan. 

1.3 Pernyataan Masalah 

Graduan bidang Teknologi Kejuruteraan Elektronik Perubatan merupakan 

salah satu penyumbang kepada peningkatan statistik kebolehpasaran graduan di 

UniKL.  Antara kemahiran yang diberikan penekanan ialah kemahiran employabiliti 

merupakan suatu yang sangat penting kerana pekerjaan pada hari ini memerlukan 

pekerja yang berinisiatif, fleksibel dan berkebolehan untuk menyelesaikan tugas yang 

berbeza.  Kemahiran employabiliti yang merangkumi aspek kompetensi, komunikasi, 

cara berfikir dan pengurusan diri harus dimiliki oleh setiap graduan untuk 

membolehkan mereka menjadi pekerja yang berkeupayaan tinggi dan berketrampilan 

dalam bidang yang diterokai. 

Justeru, kajian ini dilaksanakan utk mendapatkan maklumbalas daripada 

graduan Teknologi Kejuruteraan Elektronik Perubatan tentang sejauh manakah 

mereka mengadaptasi kemahiran employabiliti berdasarkan elemen-elemen 

kemahiran yang berkaitan. Kajian ini perlu dilaksanakan untuk memastikan kadar 

employabiliti bagi setiap graduan dapat dipertingkatkan lagi dari masa ke semasa. 
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Hasil dari kajian ini diharapkan dapat membantu UniKL khususnya dan institusi lain 

amnya dalam memperkasakan lagi kemahiran employabiliti terhadap graduan. 

1.4 Objektif Kajian 

Tujuan kajian ini ialah: 

(a) Mengenalpasti tahap pengetahuan kemahiran employabiliti dalam kalangan 

graduan Ijazah Sarjana Muda Kejuruteraan Elektronik Perubatan di UniKL 

BMI. 

(b) Mengenalpasti elemen-elemen kemahiran employabiliti yang diterapkan 

dalam kalangan graduan Ijazah Sarjana Muda Kejuruteraan Elektronik 

Perubatan di UniKL BMI. 

(c) Mengenalpasti persepsi graduan Ijazah Sarjana Muda Kejuruteraan Elektronik 

Perubatan UniKL BMI tentang elemen kemahiran employabiliti.  

 

1.5 Persoalan Kajian 

Beberapa persoalan perlu diselesaikan untuk mencapai objektif yang telah 

dirangka.  Antara persoalan yang harus diselesaikan adalah seperti berikut: 

(a) Apakah tahap pengetahuan kemahiran employabiliti dalam kalangan graduan 

Ijazah Sarjana Muda Kejuruteraan Elektronik Perubatan di UniKL BMI? 

(b) Apakah elemen-elemen kemahiran employabiliti yang diterapkan dalam 

kalangan graduan Ijazah Sarjana Muda Kejuruteraan Elektronik Perubatan di 

UniKL BMI? 
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(c) Apakah persepsi graduan Ijazah Sarjana Muda Kejuruteraan Elektronik 

Perubatan di UniKL BMI tentang elemen kemahiran employabiliti. 

 

1.6 Kepentingan Kajian 

Kajian ini dilaksanakan untuk menentukan tahap kemahiran employabiliti 

dalam kalangan graduan Ijazah Sarjana Muda Teknologi Kejuruteraan Elektronik 

Perubatan di Institusi pendidikan iaitu UniKL BMI.  Melalui kajian ini, kepentingan 

kajian ini kepada graduan adalah dapat membantu graduan dalam mencapai kemahiran 

employabiliti yang memenuhi keperluan kehendak majikan.  Kemahiran employabiliti 

yang dipraktikkan dalam diri graduan membolehkan graduan menceburkan diri dalam 

bidang yang bersesuaian dengan jurusan yang dipelajari. 

Selain itu, kajian ini juga berkepentingan kepada tenaga pengajar kerana dapat 

membantu tenaga pengajar dalam penerapan kemahiran employabiliti dalam proses 

pengajaran dan pembelajaran.  Disamping itu juga, hasil kajian ini dapat membantu 

institusi untuk merancang dan memperkemaskan lagi kurikulum yang berkaitan 

kemahiran employabiliti. 

 

1.7 Skop kajian 

Terdapat beberapa skop kajian yang berkaitan dengan kajian ini iaitu: 

(a) Kajian ini adalah kajian secara kuantitatif yang melibatkan responden daripada 

graduan Ijazah Sarjana Muda Teknologi Kejuruteraan Elektronik Perubatan di 

UniKL BMI. 
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(b) Responden yang terlibat adalah graduan yang telah bergraduasi dari tahun 2015 

dan 2016 sahaja. 

(c) Responden yang terlibat adalah dari pelbagai sektor perkhidmatan sekarang. 

 

1.8 Batasan Kajian 

(a) Kajian ini hanya menumpukan kepada graduan Ijazah Sarjana Muda Teknologi 

Kejuruteraan Elektronik Perubatan di UniKL BMI. 

(b) Kajian ini menggunakan data daripada soal selidik graduan graduan Ijazah 

Sarjana Muda Teknologi Kejuruteraan Elektronik Perubatan dalam tempoh 5 

tahun terdahulu. 

 

1.9 Kerangka Konsep Kajian 

Kerangka konsep menerangkan secara ringkas tentang kajian, bentuk kajian, 

proses dan seterusnya hala tuju kajian.  Kerangka konsep kajian ini dibentuk dengan 

merujuk kepada teori-teori berkenaan dengan kemahiran employabiliti berdasarkan 

kepada kajian penyelidikan yang lepas.  Berdasarkan kepada kerangka konsep 

dibawah, ianya menegetengahkan kemahiran employabiliti dalam diri setiap graduan.  

Responden yang akan dikaji terdiri daripada graduan lepasan kejuruteraan Ijazah 

Sarjana Muda Teknologi Kejuruteraan Elektronik Perubatan. 

Model kajian terdahulu yang berkaitan dengan kemahiran employabiliti adalah 

seperti model SCANS (1991), dan kajian daripada Buntat dan Azami et al.  Model 

SCANS (1991) terbahagi kepada 2 bahagian utama iaitu kemahiran asas dan 

kemahiran ketrampilan di tempat kerja.  Kemahiran asas berdasarkan model SCANS 
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(1991) adalah seperti membaca, menulis, mengira, berfikir, mendengar dan membaca.  

Kemahiran ketrampilan di tempat kerja pula adalah seperti kemahiran interpersonal, 

merancang, mengurus, berkerja secara berkumpulan, dan kemahiran menggunakan 

teknologi. 

Kajian Yahya dan Rashid (2001) pula merumuskan kemahiran employabiliti 

terdiri daripada 3 aspek iaitu kemahiran akademik asas, kemahiran mengurus diri dan 

kemahiran berkerja secara berpasukan.  Kemahiran akademik asas adalah seperti 

menulis, membaca, mendengar dan bercakap.  Aspek pengurusan diri pula adalah 

seperti perlakuan dan sikap individu, manakala kemahiran bekerja secara berkumpulan 

adalah kemahiran individu tersebut untuk berhubungan dengan pekerja lain. 

Selain itu, berdasarkan kepada Azami et al. (2009), beliau telah mengenalpasti 

kemahiran employabiliti yang diperlukan oleh majikan daripada negara Malaysia, 

Jepun, Singapura, dan Hong Kong.  Kemahiran yang menjadi tunjang kepada keempat-

empat negara ini adalah kemahiran berkomunikasi, kemahiran menyelesai masalah, 

kemahiran dalam penggunaan teknologi dan kemahiran bekerja secara berpasukan. 

Disamping itu juga, Normala dan Yahya (2013) menjelaskan kemahiran 

employabiliti adalah sebagai kesediaan untuk bekerja dengan tahap penguasaan dalam 

kemahiran, pengetahuan dan sifat semulajadi yang harus dimiliki oleh setiap graduan 

untuk memastikan graduan berjaya menempatkan diri dalam lapangan pekerjaan 

seterusnya mengekalkan tahap kemampuan dalam sesebuah kerja.  Kemahiran 

employabiliti merupakan proses yang dikaji berdasarkan kepada kajian-kajian lepas.  

Antara elemen kemahiran employabiliti yang akan dikaji adalah kemahiran 

komunikasi, kemahiran pengurusan diri, kemahiran berfikir, kemahiran kerja dan 

kemahiran penggunaan teknologi. 

Tahap employabiliti graduan lepasan Ijazah Sarjana Muda Teknologi 

Kejuruteraan Elektronik Perubatan dalam bidang Teknik dan Vokasional diukur untuk 

menentukan pencapaian setiap elemen dalam diri graduan dan seterusnya kebolehan 

untuk menempatkan diri dalam alam pekerjaan. 
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Kerangka konseptual dibawah menunjukkan input, proses, dan output yang 

terlibat dalam kajian ini.  Berdasarkan kepada input kajian ini, iaitu graduan lepasan 

sarjana Muda Teknologi Kejuruteraan Elektronik Perubatan daripada UniKL BMI, 

beberapa proses telah dikenalpasti untuk melengkapkan output kajian ini.  Proses-

proses yang terlibat adalah soal-selidik kajian, kajian rintis dan seterusnya kajian 

sebenar.  Output diperoleh daripada kajian ini adalah tahap pengetahuan kemahiran 

employabiliti, penerapan kemahiran employabiliti terhadap graduan dan perspektif 

graduan.  
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1.10 Definisi Istilah 

1.10.1 Employabiliti  

Employabiliti adalah keupayaan seseorang untuk mendapatkan dan 

mengekalkan pekerjaan tersebut.  Dalam kajian ini, employabiliti yang ditekankan 

adalah kebolehan graduan untuk menempatkan diri dalam lapangan kerja. 

1.10.2 Kemahiran Employabiliti 

Artikel “Yukon Work Futures: Skills for Today’s Workplace” mentakrifkan 

kemahiran employabiliti sebagai satu istilah untuk menerangkan tentang kemahiran 

dan kualiti bagi setiap individu yang diperlukan oleh majikan terhadap pekerja baru 

(The Conference Board of Canada,1996).  Kemahiran dan kualiti yang diterapkan 

sangat penting dalam diri graduan kerana ia merupakan pemangkin kepada tahap 

employabiliti kepada graduan.  Kemahiran employabiliti ini adalah seperti kemahiran 

komunikasi, kemahiran kerja, kemahiran pengurusan diri, kemahiran berfikir dan 

kemahiran menggunakan teknologi. 

1.10.3 Ijazah Sarjana Muda Teknologi Kejuruteraan Elektronik Perubatan 

Sarjana Muda Teknologi Kejuruteraan Elektronik Perubatan adalah gabungan 

disiplin kejuruteraan elektronik, dengan penekanan pada bidang elektronik perubatan.  

Pelajar akan menjalani kurikulum akademik yang terdiri daripada modul dari segi 

matematik, asas elektrik, elektronik dan peranti pepejal.  Disamping itu, program ini 

juga menawarkan modul khusus dalam bidang yang berkaitan peranti perubatan, 

pengurusan hospital dan penyelenggaraan.  Kajian ini menumpukan kepada graduan 

lepasan Ijazah Sarjana Muda Teknologi Kejuruteraan Elektronik Perubatan yang mana 

pelajar didedahkan dengan kemahiran berkaitan pelbagai peranti perubatan, 

pengurusan dan penyelenggaraan hospital dan pendidikan berkaitan elektronik. 
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1.10.4 Pendidikan Teknik dan Vokasional 

Pendidikan teknik dan vokasional (PTV) merupakan satu cabang pendidikan 

yang menyediakan pendidikan dan latihan khusus bagi kemahiran teknikal dan 

kemahiran yang lain.  Tujuan PTV ini adalah untuk menyediakan pelajar dalam bidang 

pekerjaan dari segi tenaga mahir, dan professional dalam bidang kejuruteraan dan 

bukan kejuruteraan.  Kajian ini merujuk kepada graduan yang berkelulusan bidang 

kejuruteraan.  Graduan berkelulusan kejuruteraan merupakan graduan yang menerima 

pendidikan dari segi kemahiran teknikal dan pendidikan berteraskan teori. 

1.11 Penutup 

Kesimpulannya, kemahiran employabiliti sangat penting dalam diri setiap 

graduan kerana ianya merupakan tonggak pencapaian untuk menempatkan diri dalam 

alam pekerjaan. Kemahiran employabiliti ini sangat penting dalam kalangan graduan 

Ijazah Sarjana Muda Kejuruteraan Teknologi Elektronik Perubatan kerana ianya 

pemangkin kepada kebolehupayaan untuk mendapatkan tempat dalam alam pekerjaan.  

Bab ini merangkumi kajian kemahiran employabiliti iaitu pengenalan kepada kajian, 

latar belakang kajian yang akan dijalankan, pernyataan masalah, objektif kepada kajian 

ini, persoalan kajian, kepentingan kajian, skop kajian, batasan yang terdapat di dalam 

kajian, kerangka konsep kajian, definisi bagi kajian ini dan kesimpulannya perincian 

ini dapat membantu semasa penyelidikan kajian. 
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